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6.1,
6.2.

6.3.

8.4.

I FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

A Tarsaség kinyilvanitia, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belst szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — Ggy végzi, hogy az minden kériilmények kdzétt megfeleljen az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 85/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) -, tovabba az informacios énrendelkezési jogral
és az informéaciészabadsagrol szok 2011. évi CXII. torvany (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozésa, amelyek biztositjak, hogy a
Tarsasag adatkezelf tevékenysége megfeteljen a Rendelet és az Infobv. rendelkezéseinek. A Szabalyzat célja tovabba,
hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazoft, a személyes adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) vald
megfelelés Tarsasag altali igazolasara szolgaljon.

A szabalyozott szervezet adatai

néy: Nemzeti Tehetségoondezé Nonprofit kit
székhely: 1151 Budapest, Mogyorod dtja 42
nyilvantartési szama: 01-09-308718

honlap: www.ntgn.hu

facebook oldal: https:liwww.facebook.com/mediakepzes
képviseli; Timar Alpér Laszlé, ligyvezetd

Adatvédelmi felelésék és elérhetdségeik

név; Harmos Beéta
vezetékes telefonszam:

mobil telefonszam: +36 20 374 0083
e-mail cim: ntgnkft@gmail.com

A Szabalyzat hatdlya

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasag, mint adatkezeld szervezet munkavallaléira, a Tarsasag altal a foglalkoziatassal
dsszefliggésben kezelt adatokra (HR-, személyligyi adatok), az ezen adatokkal bamely adatkezelési miiveletet végzd
munkatarsakra.

Minden olyan munkavallald, aki munkakdrénél fogva a foglalkoztatassal Ssszefiiggésben személyes adatot kezel,
kételes a jelen Szabalyzat rendelkezéseit betartani és a Szabalyzat valtozasait nyomon kdvetni. A Tarsasag igyvezetése
folyamatosan ellendrzi a jelen Szabalyzat betartasat, az adatkezelési folyamatokat évente legalabb egyszer
felllvizsgéalja &s médositja a jelen Szabalyzat rendelkezéseit.

Fogalom meghatarozasok

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke, valamint az Infotv. 3. §
tartalmazza. F6bb fogalmak:

érintett: barmely informécié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes szemely.

személyes adat: azonositolt vagy azonosithaté természetes személyre (.£rinteft”) vonatkozd barmely informacié;
azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kozvetett modon, killdnésen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialls azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato.

killonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és efnikai kissebséghez tartozasra, a politikai véleményre, partallasra,
vallasos vagy vilagnézeli meggydézédésre, parttagsagra, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexudlis életre
vonatkozé adat.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon auiomatizalt vagy nem automatizalt modon végzett
barmely miivelet vagy miveletek Gaszessége, igy a gy(jtés, rdgzités, rendszerez8s, tagolas, tarolés, atalakitas vagy
megvaltoztatss, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, ferjesziés vagy egyéb moden torténd
hozzaférhetdvé tétel Utjan, dsszehangolas vagy Gsszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.
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7.2
7.3
74,

7.5.
78.

17

7.8

79

7.10.

adatkezelés korlatozésa: a targlt személyes adatok megjeldlése jovoheli kezelésiik korlatozasa céljabél.
profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiz8dd bizonyos személyes jellemzok értékelésére, killéndsen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzék elemzésére vagy
eldrejelzésére hasznaljak.

adatalloméany: az egy nyilvantarto rendszerben kezelt adafok 6sszessége.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait 65 eszkbzeit dnalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés
céljait &s eszkdzeit az unids vagy a fagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelblésére
vonatkozd kiiiénos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynGkség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, Ggyntkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellye! a személyes adatot kézlik, fliggetiendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhataimi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgélat keretében az uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyss adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzetinek; az emlitett adatok e kizhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

harmadik fél: az a természeles vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

az érintett hozzajarulasa: az érinteft akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulé és egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthatetienil kifejezd cselekedst Utjan jelzi, hogy
beleegyezéset adja az 6t érintd személyes adalok kezeléséhez.

adatvédelmi Incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kdziését vagy az azokhoz vald
jogosulatian hozzaférést eredményezi.

L. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Az adatkezelés alapelvei

A Tarsasag adatkezeldi tevékenységét a jelen Szabalyzatban foglait okokbdl végzi. A Tarsasag mindenkori vezetd
tisziségviseldt egyittmikddésben hatarozzak meg a Tarsasag dolgozoinak adatkezeléssel kapcsolatos feladatait,
tevékenységik célja, hogy trvényes és tisztességes modon, az adatkezelés minden szakaszaban biztositsak az adatok
pontosséagat, gondoskodjanak az érintett személyes adatainak védelmérdl jogosulatlan hozzaférés, megvalioztatas,
tovabbités, torlés vagy megsemmisillés esetén. A kezelt adatok kérét az 1. szémid melléklet szerinti adatleltar
tartalmazza.

A Térsasag az adatok kezelését jogszerlien &s tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathato modon végzi
(jogszer(iség, tisztességes eljaras és allathatésag).

A Téarsasag a személyes adatok gy(ijtését csak meghatérozott, egyartelmii és jogszerl célbdl végzi, 8s azokat nem
kezeli ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztethetd madon {célhoz kétbitség).

A Tarsasag az adatkezelést annak célja(i) szempontjabél megfelelben és relevansan, és a sziikségesre korlatozva végzi
(adattakarékossag).

A Tarsasag ponfosan és naprakészen kezeli az adatokat (pontossag).

A Tarsasag az adatok tarolasét ofyan formaban végzi, amely az érintettek azonositasal csak a szeméiyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehettve (korlatozott tarolhatdsag).

A Tarsasag megfeleld technikai vagy szervezési intézkedesek alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfeleld
biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesziésével, megsemmisitésével vagy
kérosodaséval szembeni védelmet is ideértve (integritas és bizalmas jelleg).

A hozzéjaruléson alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzdjarulasat személyes adatal kezeléséhez irashan,
igazolhaté médon kell kérni.

Hozzajarulasnak mindsill az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjan talalhatd nyilatkozatok kitdltésével és
elkiildésevel az adatkezeléshez hozzajérul, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedetis, amely az adott
dsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre t6bb celt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.
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Ha az érinteft hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas (gyekre is vonatkozik — pl.
fagség, partoldi tagsdg, rendezvényen valo részvélel - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas (gyekidl
egyérteimiien megkilénbdztethetd madon kell eldadni, érthetd s kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszer(
nyelvezetiel. Az erintett hozzdjarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely serti a Rendeletst,
kotelezd erdvel nem bir.
A Tarsasag nem kétheti szerzddes megkdtéset, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulas
megadasahoz, amelyek nem sziksegesek a szerzodés teljesitéséhez.
A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer( modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilit sor, az adatkezeld a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kdtelezeliség teljesitése céljabol tovabbi kiin hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzéjarulasanak visszavonasat kovetben is kezelheti,
A Térsasag az Adatkezelési Tajékoztatoif a honlapjan a dokumentumok meniipont alatt elérhetdvé teszi az érintettek
szaméra. E tajékozlatd célja, hogy a Tarsasag az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd forméaban az adatkezeles
megkezdése elditt &s annak folyaméan is egyértelmlen és részletesen tajékoztassa az adataik kezeléséve! kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilonésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldoigozasra jogosult
szemelyerdl, az adatkezelés iddtartamardl, ilfetve amrél, hogy kik ismerhefik meg a személyes adatokat. A
tajekoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvesiati lehetfségeire is. E
tajékoztato elérhetdsegérdl az erintetteket tajékoztatni kell.
A jogi kételezettség teljesitese jogcimén alapuld adatkezelés az érinlett hozzajarulasatdl fliggetien, mivel az adatkezelés
jogalapjat térvény hatarozta meq. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ebben az esetben kézéini kell, hogy az
adatkezelés ktelez0, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldit egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelesével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel8 a ra vonatkozd jogi kételezettséq alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg
a személyes adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintetf adatkezeléssel kapesolatos jogaira és jogorvoslafi
lehetéségeire is. Kitelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az elSbbi informacidkat tartaimazd
jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.
A Tarsasag az adatkezelés soran fizikai (zarhaté szerkeny), eljarési — logikai (elektronikus adatok kezelése sorén
felhasznalonév és jelszd, jogosultsagi rendszerek, tlizfal &s virusvédelmi rendszerek), valamint adminisztrativ
adatvédalmi rendszereket alkalmaz.
Az érintetti kérelmekrdl nyilvantartast kell vezetni (jelen Szabalyzat 2. szami melléklete) az alabbi tartalommal:
az érintett neve,
megkeresés iddpontja,
megkeresés modja,
valasz idépontja,
megkeresés targya,
indokolas,
érvényesiteni kivant jog,
intézkedések,
esetleges megjegyzés.
adattovabbitasi miiveletekrdl nyilvantartast kell vezetni (jelen Szabélyzat 3. szam melléklete) az alabbi tartalommal;
adattovabbitas sorszama,
adattovabbitas iddpontja,
cimzett megnevezese,
adattovabbitas jogalapja
tovabbitott személyes adatok kére,
esetleges megjegyzés.
hatdsagi megkeresésekrdl nyilvantartast kell vezetni (jelen Szabalyzat 4. szami melléklete) az alabbi tartalommal;
megkeresés sorszama,
megkeresd hatdsag megnevezése,
megkeresés iddpontja,
valasz idfponija,
megtelt intézkedések,
. esefleges megjegyzés.
A nyilvéntartasokban szerep!d adafokat 5 (6t) évig meg kell drizni, a Szabalyzat szerinti eltérd rendelekzés hianyaban.

BTFe o0 o
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. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

8. Munkaviszonyra jelentkezés céljabol térténd adatkezelés

8.1. A Tarsasadg a munkara jelentkezok szamara adatkezelési tajékoztatdt biztosit, mely jelen Szabalyzat 5. szami
mellékletében talalhato. A Tarsasag az allaspalyazatban az elérhetdség megjeltlésével hivatkozik az adatkezelési
lajékoztatdra. Ha a jelentkez6 palyazati kiiras nélkl kiildi ef dnéletrajzat, egy valasz-e-mailben kell részére megkiildeni

a téjékoztatd elérhetdsaget.

82. Felvételre jelentkezd munkavéllalok eseten a Tarsasag palyazati anyagot nem &riz meg, csak abban az esetben, ha a
palyazd hozzéjarutését adta az adathazishan tirténd készletezd adatkezeléshez.

Adatkezelés célja

Az dllasajanlatra torténd jelentkezéssel kapesolatos
adatkezelés célja a munkaviszony létesitésére vonatkozd,
a jelentkezk Altal megkilddlt  kompetenciak
nyilvantartasa a legalkalmasabb potencidlis jelentkezé
kivalasztasanak elbsegitése

Kezelt személyes adatok kore

- csaladi és utdnév

- sziiletési név

- lakéhely

- allampolgarsag

- szlletési hely, idd

- jelentkezd bérigany

- vegzettség / szakképzettség adatai

- korabbi munkahelyek, munkatapasztalat
- telefonszam

t e-mail cim

Adatkezelés jogalapja

- a jelentkezd hozzgjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]

- jelentkezé és a munkaltatdé munkaszerzodés-kotési
szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

- & munkaltaté jogos érdeke [GDPR 6. cikk {1) bekezdés f)
poni]

Adatok forrasa

erintett jelentkezd

Adatokat megismerheti

ligyvezetd — vezeld tiszlviseld

humanpolitikaert felelés munkatars

konyvelést, berszamfejtést, igényérvényesitést végzd
adatfeldolgozok

kbzvetlen szervezeli vezetd

munkaltator jogkor gyakorléja

bels ellendr

Adattovabbitas, cimzettek

adattovabbitas a bérszamflejtd &s kbnywizsgald részére

Adatkezelési tajékoztatasért felelos

Amunkara valo jelentkezés soran személyes adatkezelés
kizardlag az érintett személy irasbeli tajékoztatasa utdn
torténhet meg. A tajékoztatas adasaért a Tarsasag kijelélt
adatvédelmi feleldsei felelGsek.

Adatkezelés id6tartama

8 Tarsasag az allaspalyazat elbirdlasanak lezarultaig
minden, a palyazé altal megadott személyes adatot kezel,
amely adatkezelésnek a jogalapja az, hogy a palyazé
munkaszerzbdést kivan kétni;

- az Allaspalyazat lezarultadt kdvetben — amennyiben a
palyazé kapja meg az allast — a Tarsasag a palyazd
adatait a munkaviszonyra vonatkozé adatkezelési

szabélyok alapjan, annak jogalapjai szerint kezeli;
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- az allaspélyazat lezarultat kdvetden — amennyiben nem a
palyézd kapja meg az allast — a Tarsasag a palyazo
adatait abban az esetben kezefi fovabbi megkeresés
céljabdl, ha ahhoz a palyazé kifejezetten hozzajarulasat
adja. lfyen esetben jelzi a palydzonak, ha valamely
munkakdr a késdbbiekben megliresedik. A Tarsasag a
hozzajarulast 1 év iddlariamra kén;

- az llaspélyazat lezarultdt kivetden — amennyiben nem a
palyazé kapja meg az allast - a Tarsasag az adatokat a
azon jogos érdeke alapjan kezeli, hogy egy esetleges
jogvitaban bizonyitani fudja az allaspalyazat elbirdlasi
folyamatanak jogszerlseget. Ez esetben azon adatokat
tdrli, amelyek adatkezelési célia mar nem &l fenn {pl.
kapesolattartasi adatok), azonban egyéb adatokat csak az
igényarvenyesitesi hataridéd utolso napjétol szamitott 6.
hénap végen tordl.

A Térsasag, mint munkaltatd a fentiekkel kapcsolatban
érdekmérlegelési tesztet végzett, amely az Adatkezelési
Szabalyzat 5. szami mellékletét képezi,

Adatok tarolasénak helye

adaffeldolgozd  szerveren,  ligyvitell  rendszerben,
papiralapon az irattarban

Munkaviszony |étesités, teljesitése vagy megsziinése céljahél idrténd adatkezelés

A munkéra valé jelentkezést kivetten személyes adatkezelés Kizardlag az érintett személy irasbeli téjékoztatasa utan
torténhet meg. A Tarsasag a munkavallaléi szamara adatkezelési tajékoztatot biztosit, mely jelen Szabdlyzat 6. szamu

mellékletében talalhato.

A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése /Rendelet 6. cikk {1) bekezdése f)f jogcimén munkaviszony
Iétesitése, teljesitése vagy megszlnése céljabol kezeli a munkavallald adatait.

Jogszabalyi kotelezettségen atapulé adatkezelés:

Adatkezelés célja

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a
munkaviszony létesitése, ill. fenntartasa, valamint a
jogszabalyi eldirasokban foglaltaknak megfeleld
nyilvantartasok, jeleniések slkészitése.

Kezelt személyes adatok kore

- munkavallalé csaladi és utbneve

- munkavallalo sziletési neve

- sziiletési hely, idd

- kor

+ allampolgarsag

- édesanyja sziiletési csaladi és uidneve

- lakhelye

- adoazonositd jele

- TAJ szama

- személyi igazolvany szama

- lakeimet igazold hatoséaq igazolvany szama

- online azonosito

- munkaba lépésének kezdd és befejezd iddpontja
- munkakdre

- biztositési jogviszony kddja, kezdete és megsziinése
+ heti munkaidd
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- iskolai végzettségét, szakképzetiségét igazold
okmany masolata

- fénykép

- Gnéletrajz

- csaladi allapot

- eltartoltakra, gyermekekre vonatkozé adatok

- munkabér Osszege, a bérizeléssel, egyéb
juttatasokkal kapcsolatos adatok

~ munkabér elszamolasaval, kifizetésével kapcsolatos
adatok (kifizetés napja, elszamolas gyakorisaga)

- munkavallalét megilleté szabadsag mériéke és a
kiadas médja

- betegszabadsagra,  tappénz  igénybevételére
vonatkozd adatok

- magannyugdij pénztari tagsagra, dnkéntes kélesbnds
nyugdijzénztari tagsagra vonatkozo adatok

~ kedvezményekre valé jogosultsag (els6 hazasok
kedvezmeénye, csaladi kedvezmeény)

- munkahelyi baleset ténye és jegyzdkinyve

- amunkavallald munkabérébdl jogerds hatarozat vagy
jogszabaly, illetve irasheli hozzajarulasa alapjan
levonandd tartozas dsszege, esedékessége

-~ a munkaviszony megsz(inésenek modja, indokai

Adatkezelés jogalapja

A Tarsasag a munkavallaldirdl bér és munkaligyi
nyilvantartast vezet, mely adatkezelése a fentiekben
meghatarozott adatok fekintelében az  alabbi
jogszabalyhelyeken alapul fjogl  Kkotelezettség
teljesitése [GDPR 8. cikk {1) bekezdés ¢) pont)/:

- Mt. 34. §; 44/A. § (3), (6) bekezdés; 45. §; 46. § (1)
bekezdés; 118. § {1) bekezdés; § (1) bekezdés;
134. § (1) bekezdés;

- Thj. 42. § (1) bekezdés a)-g) pontok;

- Art. 1. melléklet 3. bekezdés;

- 5zja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés
ci-d) pontok; 29/A. § (1) bekezdés; 29/C. § (1)
bekezdés;

- 1993. &vi XClil. tv. 2. § (4); 64. §

-1994. eviLlll. tv. 2. §

- 8ziv.169. §

Adatok forrasa

érintett munkavallald, munkaltatd, munkabalesettel
érintett mas személy, végrehajto

Adatokat megismerheti

lgyvezetd — vezetd tisztviseld

humanpolitikai munkatars

kényvelést, bérszamfejtést, igényérvényesitést végzé
adatfeldolgozék

kozvetlen szervezeti vezetd

munkaltatdi jogkdr gyakoridja

belsd ellendr

Adattovabbitas, cimzetiek

A Térsasdg a munkavallaléi adatait a bérszamfejtd,
NAV, munkaligyi ellenfrzés soran az illetékes
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kormanyhivatal, igényérvényesités esetén a Tarsasag
jogi kepviseldje fele tovabbitja.

Munkahelyi baleset esetén a baleseftel eérintett
munkavéllald adatait tovabbitia & hatosag feld,
végrehatasi  eljaras  sordn  pedig  jogszabalyi
kételezettségeinek eleget téve a végrehajtd feld
tovébbitja az adatokat.

Adatkezelési tajekoztatasért felelds

A munkavegzés soran személyes adatkezelés
kizarolag az érintett személy irasbeli téjékoziatasa
utan tériénhet meg. A tijékoztatas adasaért a kijellt
adatvédelmi felellsdk feleldsek.

Adatkezelés idétartama

A Tarsasag jogszabalyt kdtelezetiseg alapjan kbteles
megbrizni az addjogl, szamviteli jellegl iratokat,
valamint a  tarsadalombiztositasi  ellatasok
igénybevételéhez (pl. dregségi nyugdi) szlkséges
iratokat. Azokat az adatokat, amelyek kezelését add-
vagy tarsadalombiztositasi szabélyok irjék eld, a
szamvitelr§l sz6i6 2000. évi C. torvény 169. § alapjan
a targyévet kovetd 8 teljes évet kdvetden torli
(feltéve, hogy azok nem esnek a nyugdijhoz
kapcsolode adatok kirébe, amelyeket 50 évig tarol).
A munkahelyi halesettel kapcsolatos
dokumentumokat 30 évig &rzi meg.

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozd szerverén, a domain helyén, dgyviteli
rendszerben, papiralapon az irattarban

Szerzddés teljesitésének kotelezettségén alapuld adatkezelés:

Adatkezelés célja

A munkaszerzidésben  vallalt  kdtelezeltség
teliesitése.

Kezelt személyes adatok kore

- munkavallald bankszamlajanak szdma, szdmlavezetd
bank neve

- munkavallald folyamatban 1évé tanulméanyai -
tanulmanyi szerz6dés

- munkahelyi telefonszam és e-mail cim

Adatkezelés jogalapja

A Tarsasag a munkavallaléi részére bérfizetést
teljesit, valamint munkaidd kedvezményt biztosit a
tanulmanyi idejére. A munkavégzéshez hivatali e-mail
cimet és telefont szolgaltat a munkavallaldi szamara.

A szerzddés teljesitésének kotelezettségén alapuld
adatkezelés jogalapja:

- szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezeles
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

- Mt 158. §; 229. §.

Adatok forrasa

érinteft munkavallal6,

Adatokat megismerheti

lgyvezets — vezet tisztviseld

humanpolitikaért felelés munkatars

kényvelést, bérszamfejtést, igényérvényesitést végzd
adatfeldolgozok

kézveflen szervezeti vezetd

munkaltati jogkdr gyakorlgja

Adattovabbitas, cimzettek

A munkavallald adatait a bérszamfejtd, munkaiigyi
ellendrzés soran az illetékes korményhivatal felé

tovabhitja.

v1.0/2020.01.02
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Munkavallaléi tartozas esetén a vegrehajté felé
tovabbithatja az adatokat.

Adatkezelési tajékoztatasért felelds

A munkavégzés soran személyes adatkezelés
kizartlag az érintett személy irasbeli thjékoztatasa
utan torténhet meg. A tdjekoztatas adasaért az
adatvédeimi felelésdk feleldsek.

Adatkezelés iddtartama

A szerzddés teljesitésének kbtelezettségén alapuld
adatkezelés soran térolt adatokat a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott 3 évig kezeli; munkaligyi per
esetén annak id6tartamaval ezen idétartam
meghosszabbodik {Mt. 286. § (1) bekezdes).

Adatok tarolasénak helye

adatfeldolgozé szerverén, a domain helyén, tigyviteli

rendszerben, papiralapon az iraftarban

A Munkéltato jogos érdekén alapul6 adatkezelés:

Adatkezelés célja

A munkéltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

Kezelt személyes adatok kére

- munkahelyi e-mail ellendrzésének adatai (név,
beosztas, ellendrzés eredménye) — érdekmérlegelési
tesziet jelen Szabalyzat 7. szdm0O melléklete
tartalmazza

- munkahelyi telefon ellenérzésének adatai (név,
beosztés, ellendrzés eredménye) — érdekmérlegelési
tesztet jelen Szabalyzat 8. szdmd melléklete
tartaimazza

- munkahely internet-hasznalat ellendrzésének adatai
{név, Dbeosztas, ellendrzés eredménye) -
érdekmerlegelési tesztet jelen Szabalyzat 9. szama
melléklete tartalmazza

A Tarsasdg a munkavallaloirdl a fentiskben
meghatarozott  adatok  tekintstében  végez
adatkezelést, annak érdekében, hogy a munkaltato
érdekei érvényesiiiését biztositsa,

A munkaltatd joges érdekén alapuld adatkezelés

Adatkezelés jogalapja jogalapja:
-az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges [GDPR 6. cikk (1)
bekezdeés f)]
- Mt 10. §; 11. § 44/A. § (3), (6),
rThj. 42. 8§ (1) )

Adatok forrasa érintett munkavallalé, munkéaltato

Adatokat megismerheti

ligyvezetd — vezetd tisztviseld

humanpolitikaért felelds vezetd

konyvelgst, bérszamfejtést, igényérvényesitést vegzd
adatfeldolgozok

kézvetlen szervezetl vezetd

munkaltatdi jogkdr gyakorldja

belsé ellendr

Adattovabbitas, cimzettek

Az {igyvezeld a munkaltatd jogos érdekén alapuld
adatkezelés kérébe tartozd adatokat foszabaly szerint
nem tovabbitia; kivétel ez aldl a munkavalaldval
szembern inditott biinteteljaras, mely soran az

adatok tovabbitasra kerillnek a nyomozohatosag felé.

V1.0/2020.01.02
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8.3

10.

Adatkezelési tajékoztatasért felelGs

A munkavégzés sordn személyes adatkezelés
kizérolag az érintett személy irasbeli tajékoztatdsa
utan tértenhet meg. A téjékoztatas adaséért az
adatvédelmi felelésdk feleidsek.

Adatkezelés idotarfama

A Tarsasadg a jogos érdekében &llé adatkezelések
tekintetében  keletkezeft fenti adatokat a
munkaviszony megsziinésétdl szamitott 3 évig kezeli;
munkallgyi per esetén annak id6tartamaval ez
meghosszabbodik (Mt. 286. § (1) bekezdés).

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozd szerverén, a domain helyén, Ugyviteli

rendszerben, papiralapon az irattarban

A munkavallaioktdl kizarolag olyan adatok kérhetdek be és tarthatdak nyilvan, valamint olyan munkakdri orvosi
alkalimassagi vizsgalatok végezhettek el, amelyek a munkaviszony |étesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez,
illetve a szocilis-joléti juttatasok biztositdsahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiiz8d6 jogait nem sértik,
illetve amennyiben a lefolytatott érdekmérlegelési teszt eredményeként a Tarsasag a munkaltatoi érdekeket és jogokat,
valamint a munkavallalok jogainak esetleges sérelmét dsszevetve akként dontéti, hogy az érinteft adatok kezelése,
iletve a vizsgalatok, ellendrzések elvégzése sziikséges és aranyos beavatkozas a munkavallalok maganéletebe.

Egészséqiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelé

sek

Adatkezelés célja

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos
szenzitiv adatot a Tarsasag kizardlag a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld mértékeben és ideig kezel. Az
adatok kezelésének a célla a munkaviszony
létesitése, fenntartasa.

Kezelt személyes adatok kdre

A Tarsasdg a munkavégzésre  vonatkozd
egészséglgyi alkalmassag elddntése  céljabdl
foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatoval szerzGdott,
ezért a munkavallalok részletes egészségligyi

adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a
leendd dolgozd alkalmatiansdgardl szold ddntéssel

kapcsolatos dokumentumot kezel.
Ezen bellll az alabbi adatok kezelésére kerll sor:

- munkakéri alkalmassagi vizsgalat eredménye
- egészségkarosodas mériéke

- rehabilitdhatdsag mértéke

r egészségigyi dllapot megfeleldssége

Adatkezelés jogalapja

A munkaltatd a fenti adatokat az alabbi jogszabalyi
elbirasok alapjan tartja nyilvan:

- megelézd munkahelyi egészseglgyl célokbdl, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérése
érdekében [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pont]

- ML 51, § (4) bekezdés
- Thi. 42. § (1) bekezdés e) pont

Adatok forrasa

lizemorvos

Adatokat megismerheti

figyvezetd
humanpolitikaért felelés munkatars
humanpealitikai (gyintézé

Adattovabbitas, cimzeftek

bérszamfejtd, NAV, munkaligyi ellendrzés soran az
iletékes korméanyhivatal

Adatkezelési tajeékoztatasért felelds

A tgjékoziatasént a kijeldlt adatvédelmi felelfsdk
felelsek.

Adatkezelés id6tartama

Amennyiben a munkaviszany a jelentkezd személy
egéeszseglgyi alkalmatlansaga miatt meghitsul a
Tarsasag az adatokat azonnal térli, egyebekben a
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10.1.

10.2.

1.

munkaviszony megsz(inését kdvetd 30 évig tart az
adatkezelés.

Adatok tarelasénak helye

adatfeldolgozd szerverén, a domain helyén, Ugyviteli
rendszerben, papiralapon az irattarban

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo

szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kételezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elblt részletesen tajékoztatni kell a munkavalialokat tobbek kdztt arrdl,
hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkazzel, madszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tijékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérél és a pontos jogszabalyhelyrfl is. E tajékoztatashoz kapesolodd adatkezelési tjékoztatd mintajat jelen

Szabélyzat 10. szama melléklete tartalmazza.

Az egeészséglgyi alkalmassag megéllapitasaval kapcsolatos adatok kezelését a Tarsasag foglalkozas—egészséglgyi

ellatasat vegzd szoigaltatd is — mint adaffeldolgozd végzi. A Tarsasdg foglalkozas-egészségiigyi elldtasat végzd

szerz6dott egészsagiigyi szolgaltato:
neve: Orszagos Foglalkozas-Egészségiigyi Szolgaiat Kft
foglalkozas-egészségiigyi orvos neve, pecsétszama:

elérhetésége: H-1138 Budapest, Turbina u. 6. 1/4. TEL. tel: +36-1-788-7730

IV. FEJEZET - RENDEZVENYEKHEZ, OKTATASHOZ -, TANULMANYI VERSENYEKHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES

Rendezvények résztvevdi adatainak kezelése

Adatkezelés célja

Nyilvantartas vezetése a tanulmanyi versenyek, oktatasi
programok, rendezvények megfeleld  |ebonyolitasa
érdekében, a megfeielé kapacitasd helyszinek érdekében,
az eredmények Osszesitése, kieriesités

A kezelt személyes adatok

- néy

- szilletési név

- &llandd lakcim

- ideiglenes lakcim

- sziletési idé és hely
- telefonszam

- e-mail cim

- oktatasi egység

Az adatkezelés jogalapja

Az érinteft hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]

Adatok forras

Erintett résztvevs

Az adatokat megismerheti

{igyvezetd

oktatéssal, rendezvényszervezéssel foglalkozd munkatarsai
regisziracids feladatokat eflatok

adatfeldolgozok

Adattovabbitas, cimzettek

- rendezvények tarsrendezdi

- Kérokozas, biincselekmény vagy szabalysertés felmeriilése
eseten az adatok atadasra kerilinek az efjaré hatésagoknak,
agyéb szervezeteknek (birdsag, kézjegyz6, végrehaitd stb.).

Adatkezelés] tajékoztatasért felelgs

A tajgkoztatasért a Tarsasag kijeldlt adatvédelmi felelGsei
feleldsek.

Az adatkezelés iddtartama

Az adott rendezvény, tanulmanyi verseny lejaratat kbvetd 1
év.

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozé szerverén, a rakocziszovetseg.org domain

helyén, Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban
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111,
1.2,

1.3

114

11.5.

V.

12,

12.1.

12.2.

12.3.

A Térsasag évente t6bb alkalommal rendez Karpat-medencei hataskér( eseményt,

Programjai népszerlisitese céljabdl Facebook oldalt tart fenn. A Facebook oldalon feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan
benyljtott panasznak, a latogatok altal kdzzétett személyes adatokat a Tarsasag nem kezeli, a latogatokra a Facebook
Adatvédelmi- és Szolgdltatasi Feltételei iranyaddak.

Jogellenes, vagy sérté tartalom publikalasa esetén a Tarsasag elézetes értesités nélkiil kizarhatja az érintettet a tagok
kozill, vagy torblheti a hozzaszdlasat.

A rendezvényeken, (irodalmi) palyazatokan résztvevdk jelentkezésiik soran a fenti tablazatban felsorolt adatokat adjak
meg, valamint a programok sorén fényképfelvételek késziilhetnek roluk, melyek elkészitéséhez és a Tarsasag altali
kozzétételéhez jelen Szabélyzat 11. s2ami melléklete szerinti hozzajaruld nyilatkozatot tltik ki.

Az események |atogatoirdl — mely személyek nézoként vesznek részt ezen rendezvényeken - fényképfelvételek
kesziilhetnek, melyek elkészitéséhez és a Tarsasag altali kizzétételéhez jogos érdeke fizodik. A latdgatdkral vald
fenyképfelvétel, videdfelvétel készitése, és felhasznélasa vonatkozasaban késziilt érdekmérlegelési teszt a jelen
Szabalyzat 12. szamu mellékletét képezi.

FEJEZET - A WEBOLDALON TORTENO LATOGATASSAL, HIRLEVEL KULDESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

Latogatoi adatkezelés, statisztika készitése, siitik (cookie) alkalmazasa

ellenérzés, visszaélések megakadalyozésa, a honlap
haszndlatara  vonatkozd  informaciok  gyiijtese,
latogafotisdgi  és internet hasznalati  statisztikak,
elemzések készitése

- latogatasi idépont

- felhasznald szamitégépének IP cime

- meglatogatott oldal IP cime

- felhasznalé operacids rendszerével kapcsolatos adatok
az érinfett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)

Adatkezelés célja

A kezelt személyes adatok kdre

Az adatkezelés jogalapja pon]

Adatok forrasa weboldal latogatd

Adatokat megismerheti a Tarsasag IT mikédésavel foglalkozé adatfeldolgozsi
Adattovabhitas, cimzettek informatikai szolgaltaté

Adatkezelési tajékoztatasért felelds Jff\ téjélfoztatésért a Tarsasag kieldlt adatvédsimi
clelfsei feleldsek.

Adatkezelés id6tartama A latogatas idSpontat kdvetd 5 év

adatfeldolgozé szerverén, a domain helyén, {gyviteli

rendszerben, papiralapon az irattarban

Adatok tarolasanak helye

A sitik {cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald szamitdgépén. A cookie
célja, hogy az adott infokommunikécids, internetes szolgéltatast megkénnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja
6tezik, de két nagy csoportba sorolhatdak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adatt munkamenet
sorén helyez ef a felhasznalé eszkizén, a masik fajtaja az dllandd, amely addig a szamftégépen marad, amig a
felhasznalé le nem t6rli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyeivei alapjan cookie-kat - kivéve, ha azok az adott szolgaltatas
hasznalatahoz elengedhetetlenill szilkségesek - csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznélé eszkdzén
elhelyezni.

Afelhasznald hozzéjarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatasa soran kell tajgkoztatast nyljtani. Nem
szilkséges, hogy a sitikre vonatkozd tsjékoztato telies szivege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap
izemeltetGi roviden osszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztlil utalnak a teljes kérti tajékoztatd
elérhetdségére.

A hozzajarulast igényld siitik esetében a tajékoztatas kapcsolédhat a honlap elsé latogatasahoz is abban az esetben,
ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a siiti
alkalmazasara a felhasznalé altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is
megjelenhet e funkcid igénybeveteléhez kapcsoloddan. Ebben az esetben sem szilkséges az, hogy a siitikre vonatkozd
tajekoztatd teljes szGvege megjelenjen a honiapon, elegendd egy révid dsszefoglalo a tajékoztatas lényegerdl, és egy
linken keresztll utalas a teljes korii tajékoztatd elérhetiségére.
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12.4.

12.5.

12.6.

13.

131.

13.2.

13.3.

14.

A honlapon a siitk alkalmazésardl a Idtogatot jelen Szabalyzat 13. szami melléklete szerinti adatkezelési
tajekoztatoban tajékoztaini kell. E t&jékoztatd elérhetévé tételével a Tarsasag biztositia, hogy a latogatd a honlap
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele eltt és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével
kdzvetlenil kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

A honlapon a Hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes szermély az erre vonatkozo négyzet bejeldlésével adhatja
meg hozzajarulasat a szeméiyes adatai kezeléséhez. A feliratkozas sordn a 13. szami melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatot a Tarsasag a honlapjan elérhetdvé teszi.

A Hirlevélrgl valo leiratkozast az érintett a ,Leiratkozas”™ gomb hasznélataval, vagy irdsban, vagy e-mailben tett
nyilatkozattal barmikor megteheti, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. Ebben az esetben a leiratkozé minden
adatat hatadéktalanul torélni kell.

Hirlevél kiildéssel kapcsolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja Hirlevél kiildése, tajékoztatas, kapcsolattartas
- termeészetes személy neve
A kezelt személyes adatok kére - g-mail ¢cim

- erdekiddési kbr
az érintett hozzajérulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)

Az adatkezelés jogalapja pon]
Adatok forrasa hirlevéire feliratkozd személy

a Tarsasdg  rendezvényszervezéssel  foglalkozd
Adatokat megismerheti munkatarsai

az [T mikadéssel foglalkozd adatfeldolgozo
Adattovabbitas, cimzettek nem keriil sor adatiovéhbitasra
Aadatkezelési tajékoztatasért felelds A tigkoztatasert a kijeldlt adatvédelmi feleldsdk feleldsek.

A Leiratkozas" kérelmet / torlési kérelmet kivets legfejjebb
30 napon belilf tdriendbek az adatok

adaffeldolgozd szerverén, a domain helyén, Ugyviteli
rendszerben, papiralapon az irattarban

Adatkezelés id6tartama

Adatok tarolasanak helye

A honlapon & Hirlevé! szolgéltatasra regisztralo természetes szermély az erre vonatkozo négyzet bejeldlésével adhatja
meg hozzajarulasat a személyes adatai kezeléséhez. A feliratkozés soran az adatkezelési tajékoztatét a Tarsasag a
honlapjan elérhetévé teszi.

A hirlevelk{ildésrdl valo leiratkozast az érintett a ,Leiratkozas” alkalmazas hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben
tett nyilatkozattal barmikor megteheti, amely a hozzéjarulds visszavonasat jelenti. Ebben az esetben a leiratkozo minden
adatat haladéktalanul térdini kell,

A Térsasag altali hirlevél szolgaltatasra jelentkezni lehetséges fovabba a Tarsasag részére kiildatt elekironikus tizenet
Utjan, tovabbd a Tarsasag kdzponti ligyintézési helyén személyesen, az adatkezeléshez torténd hozzajarulo nyilatkozat
aliraséval. A hirlevélkiildés celjabdl torténé adatkezeléshez valo hozzajaruld nyilatkozat jelen Szabalyzat 14. szamii
mellékletét képezi,

VI.  FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK /SZOLGALTATOK, TAMOGATOK,
EGYUTTMUKODO PARTNEREK!

Szerzddé partnerek adatainak kezelése természetas személy esetén

szerzbdes megkotése, teljesitése, megsziintetése, (zlefi

Adatie2glcacels kapcsolattartés, jogszabalyi kitelezettséq teljesitése
- szerz6dé fél neve
- sziletési neve
- szliletesi ideje és helye

A kezelt személyes adatok - anyja neve

- [akeime
- adoazonositd jele / adészama
- véllalkozdi igazolvany szama




16/77.oldal Adatkezelési Szabalyzat

14.1.

15.

- telefonszama
- e-mail cime
- bankszamlaszama

Adatkezelés jogalapja

- az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk {1) bekezdés a)
pont]

- jogi kitelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk {1} bekezdés c)
pont]

- szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b} pont]

- az Erdekmérlegelési teszt jelen Szabalyzat 12. szama
mellékletét képezi

Adatok forrasa

szerzddé partner

Adatokat megismerheti

ligyvezetd

a Tarsasag szerzOdéskotéssel kapcsolatos munkakat ellato
munkavallaigi

kényvelési és addzasi feladatokat ellatok

adatfeldolgozok

bérszamfejték

belst ellendr

Adattovabbitas, cimzettek

kdnyveldnek, bérszamfejtonek,

Adatkezelési tajekoztatasért felelds

A tajékoztatasért a kijeldlt adatvedelmi feleldsdk a felelfsek.

Adatkezelés id6tartama

Ha az adat a szerzddésben szerepsl: A szerzédés
megsziinéset kovetd 8 év. Ha az adat nem a szerzidésben
szerepel, mindaddig amig nem jut a Tarsasag tudomasara,
hogy a Kapcsolattarté mér nem &ll kapcsolatban a partnerral,
a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tBrvény 169. § alapjan a
szerzbdés megsziinésétdl szamitoft 8 évig.

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozé szerverén, a domain helyén, (gyviteli
rendszerben, papiralapon az irattarban

Vv1.0/2020.01.02

Az érintett termeszetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kozblni kell, hogy az adatkezelés a szerzidés

teljesitése jogcimén alapul, a tajekoztatas triénhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé

részére torténd Aadasardl tajékoztatni kell.

A szerzOdéses kapcsolatiartd személyes adatainak kezelése

vonatkozasaban lefolytatott érdekmérlegelési tesztet a jelen Szabalyzat 15. szami melléklete tartalmazza.

SzerzGd6 partnerek adatainak kezelése jogi személy képviselinek elérhetdségei esetén

Adatkezelés célja

szerzGdés megkbtése, teljesitése, megsziintetése, (izleti
kapcsolattartas

A kezelt személyes adatok kire

- természetes személy neve
- cime

- e-mail cime

+ online azonositoja

Az adatkezelés jogalapja

- az érintett hozzdjaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]

- jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]

- szerzOdés teljesitéséhez szilkséges adatkezeles [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont]

- - az Erdekmérlegelési teszt jelen Szabélyzat 15. szami
mellékletét képezi

Adatok forrdsa

szerz6dd partnerek természetes személy képviseldi,
kapcsolattartoi

Az adatokat megismerheti

vezeld tisziségviseld
a tarsasdg szerzodéskotéssel kapcesolatos munkakat ellatd
munkavallaléi

Adattovabbitas, cimzettek

nem keriil sor adattovabbitasra
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16.1.

16.

17.

Adatkezelési tajékoztatasért felelds

A téjékoztatasert a Tarsasag kijelolt adatvedelmi feleldsei
felel§sek.

Adatkezelés iddtartama

Ha az adat a szerzddésben szerepel: A szerzédés
megsziinését kivetd 8 év. Ha az adat nem a szerzGdéshen
szerepel, mindaddig amig nem jut a Tarsasag tudomasara,
hogy a Kapcsolattarto mar nem all kapcsolatban a partnerrel,
a szamvitelrdl szold 2000. évi C. térvény 169. § alapjan a
szerzdas megsz(inéséidl szamitott 8 évig

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozé szerverén, a domain helyén, dgyviteli
rendszerben, papiralapon az irattarban

A szerzidéses partner jogi személynek az érintett természetes személy képviseldjével, kapcsolaitartdjaval az

adatkezelés megkezdése el6tt kdzdini kell, hogy az adatkezelés a szerzfdés teljesitése jogcimén alapul, a
thjekoztatés torténhet a szerz8désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténé atadasarsl
thjekoztatni kell. A szerz6déses kapcsolattartd személyes adatainak kezelése vonatkozasaban lefolytatott
érdskmérlegelési tesztet a jelen Szabalyzat 15. szdma melléklete tartalmazza.

Tamogatok, kapcsolattartdik adatainak kezelése

Adatkezelés célja

szerzdidés megkdtése, teljesitése, megszlnése, {zleti
kapcsolattartas

A kezelt személyes adatok kére

- tmegatast nyljtd  kepviseldje / felajanld  addzd
megnevezése

- tamogaté  altal  igénybe  weft
addkedvezmeny, jovairas

- juttatott tamogatés, felajanlott add vagy adéelbleg mértéke
- természetes személy neve

adomentesség,

- cime
- e-mail cime
Az adatkezelés jogalapja jogi kiitelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]
Adatok forrasa tamogatdk, természetes szemely képviseldik
Az adatokat megismerheti vezeld tisziségvissld

a gazdaséagi tevékenységével foglalkozd munkavallaldi

Adattovabbitas, cimzettek

NAV, jogvita esetén illetékes birdsag, kozjegyzd,
bitntetdeljarés esetén nyomozdhatdsag

Adatkezelési téjékoztatasért felelds

A tajékoztatasér a kijeliit adatvédelmi felelésik feleldsek.

Adatkezelés idétartama

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. tdrvény 169, § alapjan a
tamogatastél szamitott 8 évig, allamhaztartisi tAmogatis
esetén 10 évig.

Adatok tarolasénak helye

adatfeldolgozé szerverén, a domain helyén, {gyviteli

rendszerben, papiralapon az irattarban

A Leveltari torvény szerint maradandé értékd iratokra vonatkozé adatkezelés

Az adatkezelés célja

Annak biztositsa, hogy a Térsaség irattari anyaganak
maradando érték( része épségben és hasznalhato
allapotban fennmaradjon

A kezelt személyes adatok kore

a Levéltari térvény szerint maradand¢ értékiinek minésiilé
iratokban rogzitett adatok

- jogi kdtelezettseq teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
¢) poni]

Azladatiezsles]jogalapla - koziratokrol, a kbzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérd! szol6 1995. évi LXVI. thrvény 1. § b)

Adatok forrasa tarsasaq irattara

Az adatokat megismerheti vezets lisztsegviseld

V1.0/2020.01.02
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17.1.

17.2.

18

18.1.

18.2.

18.3.

irattar vezetéseért &s kezeléséért felelds

Adattovabbitas, cimzettek kfzlevéltar felé

Az adatkezelés ldStartama a kdzlevéltar részére térténd atadasig

adaffeldolgozé szerverén, domain helyén, igyviteli
rendszerben, papiralapon az irattarban

Adatok tarolasanak helye

A Tarsasag jogi kbtelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrol, a kizlevéltarakrol és a maganievéltari anyag
védeimerdl sz6l6 1995. &vi LXVI. tBrvény (Levéltari tirvény) szerint maradandd értékiinek mindsiild iratait abbdl a célbal,
hogy a Tarsasag irattéri anyaganak maradandd értéki része épségben és hasznalhatd llapotban a jGvé nemzedékei
szaméra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje; a kdzlevéltar részére (Griénd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire &s az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari rvény iranyado,

Vil FEJEZET - ADATBIZTONSAG

Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi cél) és jogalapl adatkezelése vonatkozésaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
kdteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek
a Rendelet és az Infotv. érvenyre juttatasahoz sziikségesek.

A Tarsasag az adatokat megfeleld infézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatian nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzaférés ellen.

A Tarsasag kiilén intézkedéseit kiildn szabalyzat tartaimazza.

VI, FEJEZET - KOZERDEKU ADATOK

Az Info. tbrvény szerinti kbzérdeki illetve kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetéségét killdn szabalyzat tartalmazza,

19

19.1.

19.2.

19.3.

20

201,
202,

20.3.
204.

20.5.
20.6.

IX. FEJEZET - ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

Az adatfeldolgozd fogalma, a Tarsaség altal igényhe vett adatfeldolgozok

Az adatfeldolgozd az a természetes vagy jogi személy, iletve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy
amely szerzédés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotdit szerz8dést is — mas helyett vagy nevében
adatok feldolgozasat végzi.

A Tarsasag, amennyiben adatfeldoigozot vesz igénybe, (gy a jelen fejezet szerinti kévetelményeket koveteli meg az
altata igénybe vett adatfeldolgozoktél.

A Tarsasag az alabbi adatfeldolgozd tevékenységek tekintetéhen vesz igénybe tovabbi adatfeldolgozét:

TEAOR szam Tevékenység
6920 Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakertdi tevékenység
6910 jogi tevékenység
5320 egyéb postai, futarpostai tevekenység
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas

Adatfeldolgozéval tamasztandé kitelezettségek

Az adalfeldolgozo garantélja — kiléndsen a szakérielem, a meghizhatésag és az erdforrasok tekintetében — hogy a
Rendelet kdvetelményeinek teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajfja, ideérive az
adatkezeles biztonsagat is.

Az adaffeldolgozd megfeleld hardver és szoftver eszkizokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszerliségének és az
érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget
vélial,

Az adatfeldolgozo az éllami szervekkel vald elekronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel kell hogy
rendelkezzen,

Az adatieldolgozénak véllalnia kell, hogy a megbizo adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely
az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkoz6 jogi rendelkezéseknek vald megfelelés igazolasahoz szilkséges.

Az adatfeldolgoza jogai és kételezettségei:

Utasitasi jog: Az adatfeldolgozd tevékenysége soran kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jar al.
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20.7.

208.

20.9.

21

211,
212,

21.3.

22

23

23.2.
23.3.
234,
235.
23.8.

291,

231.

Titoktartas: Az adatfeldolgozo tevékenysége soran biziosija, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozzéférésre
feljogositott személyek — ha jogszabalyen alapuld megfelsld titoktartasi kitelezettség hatélya alatt agyébként nem &linak
— az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban fitoktartasi kbtelezettséget vallaljanak,

Adatbiztonség: Az adatfeldolgozd a tudomany és technolégia allasa és a megvalésitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokdre, kériilményei &s céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinGsegl és sulyossagl kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfefel§ szintli adatbiztonsagot garantaija.
Az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt efjard, a személyes adatokhoz
hozzéféréssel rendetkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitasanak megfelelen kezelhessék az
emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unios vagy tagéllami jog kételezi Gket. Az adatfeldolgozé gondoskodik
arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztiil vagy kézvetlen hozzaférés (tjan kizardlag az arra feljogositott
személyek, és kizérdlag az adatkezelds céljaval dsszefliggésben férjenek hozza. Az adatfeldolgozd gondoskodik a
felhasznalt eszkdzik szikséges, rendszeres karbantartisard!, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkozt megfelelé fizikai
vedelemmel ellatott z&rt helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérd! is. Adatfeldolgozd a szerzGdésben
meghatérozott feladatok ellatésa érdekében megfeleld ismeretiel &s gyakorlattal rendelkezd személyeket kételes
igénybe venni. Kéiteles tovabbé gondoskodni az altala igénybe vett személysk felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi
jogszabélyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kételezettségek, valamint az adatfelvétel célja és madja
tekintetében.

Tovébbi adatfeldolgozé igénybevétsle: Az adaffeldolgozd vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben
s az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozo
igenybe vételét megeltzen tajékoziatia az adatkezelbt a tovahbi adatfeldoigozd személyérdl, valamint a fovabbi
adatfeldolgozd altal végzendS tervezett feladatokrdl,

A Tarsasdy, mint meghizé {adatkezeld) kételezettségei és joqal

Az adatkezelt jogosult ellendrizni az adatfeldeolgozonal a szerzddés szerinti tevékenység végrehajtasat,

Az adatkezeldnek a szerz8desben meghatarozott feladatokkal kapcsclatos utasitasai jogszerliségéért az adatkezel6t
terheli feleldsség, ugyanakkor az adatfeldolgozd kdteles hatadéktalanul jelezni az adatkezeldnek, amennyiben az
adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba {itkdzne,

Az adatkezel§ kotelezetisége, hogy az érinteft természetes személyeket a szerzédés szerinti adatfeldolgozasrol
téjékoztassa, ha jogszabély eldirja, hozzdjarulasukat beszerezze.

X FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK

Adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens a bizionsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, taroi vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, slvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulaflan hozzaférést eredmeényezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megeldzese, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartdsa, betartatdsa a Tarsasag
ugyvezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzéférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan
elemezni kell.

Amennyiben az ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatdsa sordn adatvédelmi incidenst észlelnek,
haladéktalanul értesitenilk kell az {igyvezetét.

A munkavallaldk kételesek jelenteni az ligyvezelinek, vagy a munkaltatdi jogok gyakorljanak, ha adatvédelmi incidenst,
vagy arra utald eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelentheté a kozponti e-mail cimen, telefonszamon, amelyen a munkavallalok, szerz6d
partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, bizionséagi gyengeségeket.

Adatvédeimi incidens bejelentése esetén az lgyvezetd — az informatikai, pénziigyi és miikddést vezetd bevonasaval —
haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést a jelen Szabalyzat 16. melléklet szerinti adatvédelmi incidenskezelési
szabalyzat alapjén, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kel donteni, hogy valodi incidensrl, vagy téves
riasztasrol van sz9. Meg kell vizsgélni és meg kell allapitani:

az incidens bekvetkezésének idtpontjat és helyét,

az incidens leirasat, kdriilményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalddott adatok kérét, szdmossagat,

a kompromittalédott adatokkal érintett személyek kdrét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések lefrasat,

Po0o0D
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. akar megel6zése, etharitasa, cstkkentése érdekében teft intézkedések leirasat.
Adatvédeimi incidens bekdvetkezése esetén jelen Szabalyzat 16. melléklete szerinti adatvédelmi incidens kivizsgalasi
lap segitségével az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kildniteni és gondoskodni
kell az incidens bek&vetkezését alatdmasztd bizonyitékok begy(jtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kivetden lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(l miikédés visszaallitasat
Adatvedelml incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni az alabbi tartalommal:
az erinielt személyes adatok kore,
az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama,
az adatvédelmi incidens idGpontja,
. az adatvédelmi incidens kdriilményei, hatésai,
az adatvédelmi incidens orvoslésara megtett intézkedések,
az adatkezelést eldiré jogszabalyban meghatarozott egyéh adatok,
nyllvéntartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell Grizni.

»0 33 T

XL FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAI

Elgzetes tajékozddashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelésse! dsszefliggd tényekrdl és informaciokrél az adatkezelés megkezdését

megeldzGen tajékoztatast kapjon (Rendelet 13-14. cikk).

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjahan az érintett rendelkezésére bocséatja a kdvetkezd informéaciok mindegyikét:

a. az adatkezelGnek és az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetbségei;

b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c. aszemelyes adatok tervezeft kezelésének céija, valaminf az adatkezelés jogalapja;

d. aRendelet 8. cikk (1) hekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelt
vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott eselben a személyes adatok cimzettje, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hagy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokaf, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy
a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adaftovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjelSlése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgéld modokra vagy az azok elérhelségére valo hivatkozas.

(D

A fentiekben rdgzitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezé kiegészitd
informacickrol tajékoztatja:

a. a szemelyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozéasanak
szempantjairdi;

b. az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz valo hozzaférést,
azok helyeshitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatosaghoz vald jogardl;

¢. aRendelet 6. cikk (1} bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2} bekezdésének a) pontjan
{az érintelt hozzajarulésa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz
vald jogrél, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtolt adatkezelés jogszer(iséqét;

d. afeligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyljtasanak jogaral,

e, armol, hogy a személyes adat szolgallatésa jogszabalyon vagy szerzddéses kélelezettségen alapul vagy szerz3dés
kétésenek eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

f. aRendelet 22. cikk {1) és {4) bekezdéséhen emlitett automatizalt déntéshozatal tényérfl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintetire nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gydijtésiik célfatol eltérd celbél tovabhi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi

adatkezelést megeldzSen tajékoztatnia kell az érintetiet errdl az eltérd céirdl &s minden relevans kiegészitd informaciorél.

Az @620 pontokban leirtak nem alkalmazandoak, amennyiben és amilyen mértékben az érintett mar igazolhatéan

rendelkezik az informacidkkal (Rendelet 13. cikk).

Rendelkezésre bocsédtandé informacidk, ha a személyes adatok nem az érintettdl szérmaznak:
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az adatkezeldnek &s az adatkezeld képviselGjének a kiléte és elérhetbségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategériai;

a személyes adatok cimzeltjel, iletve a cimzettek kategoridl, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely nemzethdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbé a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte
vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik
albekezdésében emlitett adattovabhbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek
mésolatanak megszerzesére szolgald médokra vagy az elérhetdségitkre vald hivatkozas.

Az el6zd bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az

érintetire nézve tisztességes és Aatlathatd adatkezelés biztositisdhoz sziikséges kdvetkezé Kiegészitd
informaciokat:

a.

b.

C

b.

C.

a személyes adatok tarolasénak idétartama, vagy ha ez nem [ehetséges, ezen idétartam meghatérozasanak
szemponfjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f} pontjan {jogas érdek) alapul, az adatkezel vagy harmadik
fél jogos érdekei;

az erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelGtél a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést,
azok helyesbitését, tirlését vagy kezelésének korlatozasat, és filkakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az &rintett adathordozhatdsaghoz valé joga;

aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a} pontjan (az érintett hozzajarutasa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) ponijan
{az érintett hozzéjarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddpontban vald visszavonasahoz
vald jog, amely nem érinti a visszavonés el6tt a hozz4jarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeniségét;
valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzéférhetd forrdsokbol szarmaznak-
E; s

a Rendelet 22. cikk (1) és {4} bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideérive a profitalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logika és arra vonatkozé érthetd informéaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, &s az érintetfre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.

Az adatkezel6 a fentiek szerinti tajékoztatast az alabhiak szerint adja meq:
a.

a személyes adatok kezelésének konkrét kirllményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétdl
szamitott észszer( hataridén, de legkéséhb egy hénapon beliil;

ha a személyes adatokat az erintettel vald kapcsolattartas céljara keriil felhasznalasra, legalabb az érintettel vald
6ls6 kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatban mas cimzettel is kbziésre kerlinek az adatok, legkésébb a személyes adatok elsé atkalommal valé
kbzlésekor.

Ha a Tarsasag a személyes adatokon a megszerzésik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a

tovébbi adatkezelést megelézden tajgkoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd
infarmacidrél.

Az eldzb pontokban leirtak nem kell alkalmazanddoak amennyiben és amilyen mértékben:
a.
b.

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

a szoban forgd informéaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erifeszitést
igényelne, kiondsen a kdzérdek( archivélas céljabél, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbél, a Rendelet 89. cikk {1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettséy valdszindsithetben lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. liyen esetekben a Tarsasagnak megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetivé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos erdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja a Tarsasagra alkalmazando uniés vagy tagallami jog, amely
az erintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kbtelezettség alapjan,
ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kételezettséget is, bizalmasnak kell maradnia (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga
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Az érintett jogosult arra, hogy azadatkezI6tOl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelese folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapesolddd informacitkhoz hozzaférést kapjon.

A Tarsasaq az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.

Az érintett altal kért tovabbi masolalokert a Tarsasdg az adminisztrativ kéliségeken alapuld, észszerd mértékii dijat
szamithat fel.

Ha az érinfett elektronikus dton nyljtotta be a kérelmet, az informacitkat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett mésként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a ra vonatkozd

pontatian személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok kiegészitését (Rendelet 186. cikk).

A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog™)

Az érinfett jogosult arra, hogy kérelme alapjan kérésére az adatkezeld indokolattan késedelem nélkil térélie a ra

vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig kdteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat

indokolattan kesedelem nélki torélje, ha a Rendeltben meghatarozott alabbi indokok valamelyike fennall (Rendelet 17

cikk):

a. aszemelyes adatokra mér nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél azokat a Tarsasag gyljtdtte vagy mas mddon
kezelte;

b. az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a} ponlja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmeben az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, &s nincs elsSbbséget élvezd
jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21, cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e. a személyes adatokat az Adatkezelre alkalmazandé unids vagy tagéllami jogban eldirt jogi kételezettség
teljesitesehez tordini kell;

f. aszemélyes adatok gyijtesére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios tarsadalommal ésszefiiggs
szolgaltatasok kinlasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Ha a Tarsaség nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az eldbbi pont érteimében azt t6réIni kételes, az elérhetd

technologia és a megvalositas kltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerdien elvéarhato lépéseket — ideértve

technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelbket, adatfeldogozokat,
hogy az érintett kérelmezie t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutatd finkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak tériését.

Az el6z6 két pont nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b. aszemélyes adalok kezelését eldiré, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagaliami jog szerinti kitelezettség
teljesitése, illetve kbzérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

c. a Rendslet 9. cikk (2) bekezdése h) és i} ponfjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelfen a
népegészséglgy terilletét érintd kozerdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdek( archivalas céljabél, tudomanyos és tériénelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben a toréshez vald jog érvényesiilése valészinGsithetGen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyezielné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelméhez (Rendelet 17. cikk).

Az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Szabalyzat 17. szami mellékletében talalhaté kérelem minta segitségével, vagy

azonos tartalmu kérelem 0tjdn a kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a Rendeltben meghatarozott

alabbi feltételek teljesiiinek (Rendelet 18. cikk):

a. az énntett vitafja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idtartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

¢. az AdatkezelGnek mér nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céliabol, de az érinteit igényli azokat jogi
igények eliterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
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d. azérintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés sllen; ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el8z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolés kivételével csak az

érintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas

természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagatlam fontos kdzérdekebd!
lehet kezelni,

Az Adatkezeld az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozasanak feloldasaral

eldzetesen thjekoztatja (Rendelet 18. cikk).

A személyes adatok helyesbitéséhez vaqgy torléséhez, illefve az adatkezelés korldtozasahoz kapcsolddd
értesitési kitelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzetiet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrél (Rendelet 19. cikk).

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintelt jogosult arra, hogy a ré vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére

bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult

arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,

amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (Rendelet 20. cikk).

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,

széles kbrben hasznall, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat a

Tarsasag egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, ha;

a. az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1} bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzéjarutason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzGdésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt madon tértenik.

Az adatok hordozhatosagahoz vald jog eldzé pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez

technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk kdzoth kdzvetlen tovabbitasat

Az adatok hordozhatbséagahoz vald jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadségait (Rendalet 20. cikk).

A tiltakozashoz vald jogy
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbd! béarmikor tiltakozzon személyes adatainak a

Rendelet 6. cikk {1) bekezdésenek e} pontjan (az adatkezelés kdzérdekl vagy az adatkezeldre ruhdzott kzhatalmi
jegositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkség (Rendelet 21. cikk).

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor filtakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1} bekezdésének e) ponijan (az adatkezelés kizérdekl vagy az adatkezeléire ruhazoit kizhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az
adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideérive az
emlitstt rendelkezeseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezsld bizonyilja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbseget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elterjesztéséhez, érvényssitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelese kozvetlen (zletszerzés érdekeben torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozo szemelyes adatok e célbol tériénd kezelése ellen, ideértve a profilalkolast is, amennyiben az
a kdzvetlen lzletszerzéshez kapcsoladik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetien (zletszerzés érdekeében tirténd kezelése ellen, akkor a szemelyes
adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelheték.

A tiltakozashoz vald jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmlen €s minden mas informaciotol elkillénitve kell megjeleniteni.
Haa személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos és tdrténelmi kutatasi
célbdl vagy stafisztikai célbol kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozo szemeélyes adalok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van szikség (Rendelet 21. cikk).

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, heleérive a profilalkotast
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Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast

is - alapuld dintés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonioképpen jelentés mértékben érintené

{Rendelet 22. cikk]).

Az el6z6 pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés;

a. az érintett és az AdatkezelS kozotti szerz8dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

b. meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely az érinteftjogainak
és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy

¢. az erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az Adatkezeld kiteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek vedelme

erdekeében, ideértve az érintetinek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezelé részérdl emberi beavatkozast kérjen,

allaspontiat kifejezze, &s a déntéssel szemben kifogast nydjtson be.

Az autornatizalt dintéshozatal Utjan meghozott déntések nem alapulhainak a személyes adafoknak a Rendelet 9. cikk

(1) bekezdésében emlitett kildnleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando,

és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére

keriilt sor (Rendelet 22, cikk).

Az érintett adatvédetmi incidensrdl torténd tajékoztaidsa

Ha az adatvedelmi incidens valdszinlisithetden magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrd

jelen Szabalyzat 18. szamu melléklete szerinti tajékoztatdval (Rendelet 34. cikk).

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kizarthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és

kézdlni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjban emlitett informaciokat és

intézkedeseket.

Az érintettet nem kell az el6zd pontokban emlitettek szerint tajékoziatni, ha a kivetkezé feltételek barmelyike teljesil:

a. az Adatkezelé megfeleld fechnikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajlott végre, és ezeket az intézkedéseket
az adatvédelmi incidens altal érinteft adatok tekintetében alkaimazta, killdndsen azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadségaira jefentett magas kockazat a tovabbiakban valdszindsithetden nem valésul meg;

c. a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségesse. llyen esetekben az érintetieket nyilvanosan kozzétett
informéaciok tjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan
hatékony tajékoztatasat,

A felligveleti hatésagnal térténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kildndsen a szokésos tartozkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozod
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletel. (Rendelet 77. cikk).

Az a felligyeleli hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajekoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos
eljarasi fefleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult
birdsagi jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk).

A Téarsasag adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatdsag;

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: hitp:/fwww.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatdsédy dontésével szembeni birésigi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvosiatra a felligyeleti hatosag ra vonatkozd,

jogilag kotelezd erejli déntésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon bellll nem tajékoztatia az érintettet a benydjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérdl (Rendelet 78. cikk).

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell
meginditani.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog
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Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megfitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kovetkeztéhen megsértették a Rendelet szerinti jogait (Rendelet 79. cikk).

Az AdatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozé tevékenyséqi helye
szerinli tagallamnak az Adatkezeld székhelye szerint illetékes birésaga elétt kell meginditani.

Xl FEJEZET - AZ ADATVEDELMI TISZTVISELS

Adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére vonatkozd kitelezettség hidnya
A Tarsasagnal nem kertll sor adatvédelmi tisztvisel® kinevezésére.

Xill. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZEL® INTEZKEDESEI

Kéreimek eldteriesztésének helye;
név: Nemzeti Tehetséggondozd Nonprofit Kit.

székhely: 1151 Budapest, Mogyoréd tja 42
e-mail: ntgnkft@gmail.com

Adatvédelmi feleldsdk és elérhetdségelk
Az l. 4. pontban leirtak szerint.

Kérelmekkel kapesolatos ligyintézés

A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétd| szamitott 25 (huszndt) napon
belill tajékoziatja az érinteftet a jogai gyakoriasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

Ha az érintett elektronikus dton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkill, de legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitoft 25 (husznot) napon belll tajekoztatia az érinteltet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyljthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, &s élhet birésagi jogorvostati jogaval.
A Tarsasaga Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és
34. cikk) és intézkedést dijmentesen bizlositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatian vagy — killéndsen
ismétlodd jellege miatt —- tllzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyljtaséaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminiszirativ kdltségekre:

a. 5.000,-Ft dsszegli dijat szamithat fel, vagy

b. megtagadhatja a kérelem alapjén torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy t01zé jellegének bizonyitasa az Adatkezelét terheli,

Ha a Tarsasagnak megalapozott kéfségei vannak a kérelmet benyijté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovébbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez szitkséges informaciok nyljtasat kérheti.

XIv. FEJEZET - ZARO RENDELKEDESEK

A Szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaldjaval {foglalkoztatottjaval).
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1. szam( melléklet, a Tarsasag adatvagyon leltara

Adathkezelés célja

Adatkezelés
jogalapja

Erintettek
ke

Erintett személyes
adatok kbre

Adatokat
megismerheti

Adattovibbitas

Adatkezelés idGtarlama

Adatok
tarolasanak a
helye

Allisajanlatra
foriend
jelentkezéssel
kapcsolatos
adatkezelés - cél:
alisapalyazat
efbirdldsa,
betdltetlen
munkakdr
betdltese,
készletezd
adatkezelés

munkaszerztdés
kotésehez
flizGdd szandék
alapjan,
szerzGdes
teljesitéseén
alapuld
adatkezelés
[GDPR &. cikk
{1) bekezdes b)
pont]

- az adatkezelés
az adatkezeld
jogos érdekeinek
érvényesiiéséhe
z szlikséges
[GDPR 6. cikk
{1} bekezdés )]

allasajanlatra
jelentkezd
szemlyek

- csatadi és utbnéy

- sziiletési név

- lakéhely

- dllampolgarsag

- szliletési hely, idd

- munkabér igény

- végzetlség,
szakképzettség adatai

- korabbi munkahelyek

- munkatapasztalat

- telefonszam, e-mail
cim

-az, (igyvezeld

-fovabbi vezetd
fisziviseld

- humanpalitikai
vezetd;

-kényvelést,
bérszamfejtést,
igényérvényesités
tvégzo
adatfeldolgozdk;

-kdzvetlen
szervezeti vezetd;

- munkaltatoi jogkdr
tovébbi gyakoribja

Nem kerill sor
adattovabbitasra

-a Tarsaség az

allaspélyazat
efbirafasanak lezarultaig
minden megadoft
szeméiyes adatot kezel,
amely adatkezelésnek
jogalapia az, hogy a
palyazo
munkaszerzddést kivan
kotni

- az allaspalyazat lezarultat
kévetden —amennyiben a
palydzd kapja meg az
allast - & Tarsasag a
palydzd  adatait &
munkaviszonyea
vonatkozd adatkezelési
szabalyok alapjan, annak
jogalapjai szerint kezeli;

- az allaspélyazat lezanultat
kévetden — amennyiben
nem a palyazd kapja meg
az allast — a Tarsaség a
palyazd adatait abban az
esetben kezeli tovabbi
megkeresés  céljahdl,
amennyiban ahhoz a
palyazd kifejezetten
hozzajarulasat adja.

- az dllaspalyazat lezarultat
kivetden — amennyiben
nem a palyaz6 kapja meg
az éllast — a Tarsasag a
személyes adatokat azon
jogos  érdeke alapjan
kezeli, hogy eqy
eselleges jogvithban a
Térmsasig bizonyitani
fudia az allaspalyézat
elbiralasi  folyamatanak
jogszerdsagét. Ez
esetben azon személyes
adatokat tori
haladektalanul & palyazat
lezarultat kvetden,
amelyek  adatkezelési
célia mar nem all fenn (pl.
kapesolattartasi adatok),
azonban egyéb adatokat
csak az

igényérvényesitési

hataridd utolstd napjatol
szamifolt 6. hénap végén
tordl.

-TARSASAG
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sZerverén

-www domain
helyén
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rendszerben
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irattarban
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létesitésével,
fenntartdsaval és
megsziinésével
kapcsolatos,
jogszabdlyi
elfirdason alapulé

-jogi
kitelezeltség
teljesitése
[GDPR 6. cikk
(1) bekezdés ¢)
pont]

- munkavallaié

- munkaltatd

- munkabales
etfel érintett
mas személy

- végrehajié

- csaladi és utonéy

- szliletési név

- szliletési hely, idd

- &letkor

- allampolgarsag

- édesanya sziiletési
csaladi és utdneve

-az, lgyvezetd

- tovabbi vezetd
tisztviseld

- huménpolitikai
vezetd;

- kbnyvelést,
bérszamfeijtést,

- bérszamfejtd

-NAV

- munkaiigyl
ellendrzés soran
az Hlelékes
kormanyhivatal

Adatok tipusatdl figgden
(lasd szabalyzat):

-8év

-50 ev

-TARSASAG
kozpont]
Szelveren

-www domain
hedyén

- ligyvitell
rendszerben
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adatkezelés - cél: | -Mt. 34. §; 44/A. - lakéhely igényérvényesités | - igényérvényesités | - 30 év - papiralapon,
munkaviszony §(3). (6 - adéazenosito jel tvégzd esetén az irattarban
fenntartisa bekezdés; 45. - TAJ szam adatfeldolgozok; iletékes birosag, | - a munkaviszony
§ 46.§(1) - személyi igazelvany -kdzvetlen kozjegyz6, megszinésétdl szamitoti 3
bekezdés; 118, szam szervezeli vezeld; | végrehajto, év, amely iddtarta,om
§ {1) bekezdés; - lakcimet igazolo -munkaliatdi jogkér | nyomozbhatésdg | munkalgyi per esetén
126.§ (1) hatdség igazolvany fovabbi gyakorigja annak iddtartaméaval ez
bekezdés; 134. szam meghosszabbodik
§ (1) bekezdés; - online azonositd
-Thi. 42.§{1) - munkaba lépés kezdd
bekezdés a)-g) &5 befejezd idépontja
pontok; - munkakor
-Art. 1. mefleklet - biztesitasi jogviszony
3. bekezdés; kodja, kezdete és
-Szja. tv. 10. § megszlinése
(1) (7) - munkaidé
bekezdés; 28. - iskolai végzettséget,
& (1) bekezdés szakképzetiséget
c)d) pontok; igazolo okmany
29/A.§{1) masolata
bekezdés; - jelenléti iv
29/C. § (1} - fenykep
bekezdés; - Gnéletrajz
-1993. évi XCIIL. - csaladi allapot
tv. 2. § (4); 64. - eltartottakra,
§ gyermekekre
-1994. évi LIII. vonatkozé adatok
tv.2.§ - munkabér tsszege
- Sztv. 169, § - a hérfizetéssel, egyéb
juttatasokkal
kapcsolatos adatok
- munkabér
elszamolasaval,
kifizetésével
kapcsolatos adatok
(kifizetés napja,
elszamalas
gvakorisaga)
- szabadsag mértéke és
kiadas médja
- betegszabadsagra,
tappénz
igénybevételére
vonatkozo adatok
- magannyugdij pénziar
tagséagra, dnkéntes
kélesdnds
nyugdijzénztari
tagsagra vonatkozd
adatok
- kedvezmenyekre valé
jogosultsag (elsd
hazasok
kedvezménye, csaladi
kedvezmény)
- munkahelyi baleset
ténye és jegyzBkdnyve
- & munkabérbd! jogerts
hatirozat vagy

jogszabaly, illetve
Irasbeli hozzjarulasa
alapjan levonando
tartozas

- munkaviszony
megszinésének
média, indokai
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- bérszamfejto
-NAY
. " - munkaiigyi
-az, Ugyvezetd Y 30
Munkaviszony -bankszamlaszam, -fovabbi vezetd gge"rligtr:s:ssoran A Tarsasdg a szerzidés )
létesitésével, szezidis szamlavezetd bank fisziviseld koméanyhivatal feljesitésének -TARSASAG
fenntartasaval és teliesitésthe neve - huménpolitikal Karok 3; kitelezettségén  alapuld | kozponti
megsziinésével fesitesehez -tanulmanyl szerzodés | vezetd; O] adatkezelés sordn tarolt | szerverén
szilkseges X R bincselekmény .
kapesolatos, adatkezels munkavallals adatai - k8nyvetést, adatokat a munkaviszony | - a www
szerzbdés : - MUnKVATAR0 | | o akszervezeti bérszamfajtést, vagy megszinésetdl szamitott 3 | domain
oz [GDPRB.cikk | - munkaltaty | - S23KS2ervezel, . ISt | szabalyseres | TS 4
teljesitésének (1) bekezdés by erdekvedelmi igényérvényesites elkivetésének évig  kezell,  amely | helyén
kételezetiségén d tevékenységre t vegzd id6tartam munkaiigyt per | - Ugyviteli
ponf], Mt 11. §; F ! felmeriilése, .
alapuls 158, §; 220.§; vonatkozg adatok adatfeldolgozck; valamint eqvéb esetén annak | rendszerben
adatkezelés — cél: 274' §' - -munkahelyi -kbzvetlen iqén érv;gyesités idotartamaval ez | - papiralapon,
munkaviszony e telefonszam és e-mail | szervezeti vezetS; egs eign azy meghosszabbodik (Mt | irattarban
fenntartsa cim -munkaltaidi jogkdr llotékes birdség 286. § (1) bekezdes).
tovébbi gyakoridja kbzjegyz6,
vegrehaijtd,
nyomoz6hatosag
-munkahelyi e-mail
ellendrzésének adatai
(név, beosztas, - az, iigyvezeld
ellenbrzés eredménye) -tov:ébbivezeté A Tarsasdg a jogos
o -az adatkezelés -vallalt tetefon N karokozas, érdekében ally
::;Je"s';taévs'zzgry az adatkezel§ ellendrzésének adatai | gizn%iegitjkai biincselekmény adatkezelések i EZRS';? AG
fanmia rtisév;l &s jogos {név, beoszias, vezeié'p vagy szabalysértés | tekintetében  keletkezett szefvc:aré A
megsziinésével érdekeinek ellendrzés eredménye) -kén élést elkdvetésének fenti adafakat &l D www
kapcsolatos érvényesitéséh | - munkavallalo | - vattalfi intermet- bérsy:émfe"tést felmerilése, munkaviszony darmali
munkiltato fogos ez szlkséges | - munkaltats hasznalat iqenverve r{ esftés valamint  egyéb | megszlinésétd] szamitott 3 helyén
Srdekén alaputs. | “1GOPR 6. Ckk ellendrzésének adatai tgvégyzﬁ ¥ igenyérvényesités |évig  kezell, amely | ZTVEL
adatkezelés — cal (1} bekezdes f)] {név, beosztas, adatfeldolaozok: eseten az illstékes | idGtartam munkaligyi per rggdsze then
munkaviszony T -Mt10.§; 11, §; eflendrzés eredménye) -kﬁzvetleng ' | birbség, kbzjegyzo, | esetén annak | i p—
e i 4.8 (3), () -hatbsagi erkdlesi Sremeretivezets: | vé9rehaits, idétaraméval ez ﬁaga maﬁ '
-Thj. 42. § (1)) bizonyitvany -munkaftatsi ic kﬁjr nyomozéhatésdy | meghosszabbodik  {Mi,
-munkavallo privat | "R e 286. § (1) bekezés).
telefonszéma 9y !
-munkavallalé privat e-
mail cime
-Megelézo
munkahelgi
ggii Skzbsdél.g:gyl Amennyliben . a
— munkavallalo -munkakér MinKaszos ez
munkavégzési alkalmassagi vizsgalat y  Sgeszsegugy
egészséaiigyl Képesséaenek dmé = % alkaimatiansaga miatt
alkalmasségéval it | SEHiElE - 8z Ugyvezels meghilisul a személyes
felmérése - munkavélialo | - egészségkarosodds  F humanpokitikai . ¥
kapcsolatos sy = Nem keril sor | adafok .
adatok kezelése — Groekeben kel MEkR vezelo adaftovabbitasra | azonnal,haladéktainul (SATErEE
SN .| [GDPRS.ckk |-lzemorvos | -rehabilitahaiosag - huméanpeliikai L — i,
cél: egészségliayi (2) bekezdés h) criék iayintezo torésre kerilnek,
alkalmassag L ugyimezo egyebekben a
felmérése poni] -egaszsegligyl allapot munkaviszon
Mt 51.§ (4) megfeleléssége L
bekezdes megszur)éségt k.oveio 0ev
-Thj. 42.§ (1) az adattarolas idblartama
bekezdés e)
pont
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-az érinfett
hozzajarulasa
-szerzodés
teljesitéséhez o
szlikséges .
adatkezelés -anyjaneve karokozas,
[GDPR 6. cikk '?Jgnizfskgg. p - az, ligyvezets bncselekmény ) IARSAEAG
(1) bekezdés b} o s -Térsaség vagy szabalysértés e
Tagnvi pont] -Szulelest 60 €5 'eiy rendezvényszerv | elkdvetésének peolied
gnyilvantartds | ©- . -tagok -személyazonositd 26556l felmeniie o =y -8 wWww
- cél: tagok fegi 2 008y igazolvany szama Ezesss = merlu!ese, tagsagi_ ., OVSZONY | 4o main
8. e o ko‘telgzeﬁseg -partoloi -adéazonositd jel foglalkozd valamint  egyéb | megszinését kovetd 5 helyén
nyilvantartisa teliesitése tagok -TAJ szam munkatérsai igényérvényesités | évig S Y ol
[GDPR 6. clkk i - regisztracits esetén az illeiékes 93’;’ 'l
{1) bekezdés c) g feladatokat ellatok | biroség, kéziegyzs, e el
pont] B e - adatfeldolgozék | végrehajtd, &g;mgﬁon'
-]ogszapalyon -szervezetl egyséq &s nyomozohatisag
:]i?tgfl:zlgﬁs &g munkaltatd
feljesitése
-Ptk. 3:63 § (1),
3:80 § i) pont
-rendezvanyeknek
, versenyeknek
helyszint
biztositdk
-rendezvenyek,
= = versenyek i
Rendezvényeken, ) gﬁv . -4z, Ugyvezeld térsszgrvezéi 'Tf‘RSASAG
versenyeken . - qndo Iakclm‘ -Térsasag - Kéfokozds, kozpont!
részivevdk az én‘r]@ett - Idelg Ieng§ ng'cim rendezvenyszens bincselekmény . szarveren
adatainak hozzajamlé§a - tagok . - szitletési idd és hely ezéssel vagy Az adott rendezvény, - Ba domain
8. kezelése — cél: {GDPR 6. qlkk - partoloi - telefqns;ém foglalkozd _ szabélysértés verseny lebonyolitasat helyén
rendezvények (1) bekezdés a) | tagok - e-mail cim mupkat.’;rs_gan Tty kiivetd 1 év. - {igyviteli
lebonyolitisa, ponf] -sze;\gﬁz?ﬁegység * -;e ?I(S!Zirakm?s"atﬁk felmerillése, rem?szler’oen
dijaitinaztize forykepfahétel - atiedolgoss | Yalamint egyéb Nt
yKep ¢ igényérvényesités gliprgn
eseténaz
illetékes birdsag,
kbizjegyzd,
végrehaito,
nyomozohatosag
- latogatési iddpont
- felhasznalé
Weboldal : : T
l4togatasaval ;Szé;zr?;?tltlasa ziz:!remtégépének P | a Tarsasag T 'If‘RSAt?AG
o | kancsolatos [GDPA b o | weboldal - megtitogatott odal p | Makodésével Nem keriil sor A latogatas iddpontjat sg;pwf’;en
" | adatkezelés — cél: (1) bek ez& & a) latogatai A foglalkoza adattovabbitasra | kévetd 5 év i D R
;?itl'(;ﬁt?e!tése pont] _g: ::Zz: raél SeT peracits adatfeldolgozdi helyén
kapcsolatos adatok
-TARSASAG
Hirlevéllel . 'lﬁﬁ?iii%szewe Kbzponti
:zg;::g;tg: -cél az:zr;?;?ﬁtlésa Hirlevélre lanszeleasremely gt fpgla!kozé = A ,Le!ratkozés“ k?reirr:letl - mﬁfgain
10. | rendezvényekr6l, |[GDPR6.cikk | feliatozo | MOV muntakiEsl  |Namieuior —|tbresiketmankandol | | R
- : . - e-mail cime -a Tarsasdg IT adatovabbitasra | legfefiebb 30 napon belill A
versenyekrél (1) bekezdés a) | személyek s ey 3 - (gyviteli
- érdekladési ker milkidésével téenddek az adatok
:grlﬁm; ﬁ pont] foglalkozé rendszerben
jekoztatas o - papiralapon,
adatfeldolgozoi iraftarban
-Jogl - iodi - jogi személy -az, figyvezet® -Haaz adata -TARSASAG
SzerzGdéses kitelezetség f;gemél ek szerzidéses pariner | - TArsasag -NAV szerzidéshen szerepel. kdzponti
parinerek, teljesitése ferm ésget - eseténa szerzOdéskotésse | -igényérvényesités | aszerzfdés szerverén
tamogatok és [GDPR 6. cikk szamel kapcsolattartd | kapesolatos esetén az megszinésétkovetd 5 | -www domain
11. | kapesolattartok (1) bekezdés ¢} Kares 0|)i’iﬁal‘t természetes személy munkékat ellatd illetékes birbsag, | év. helyén
adatainak panf} i p neve, e-mail cime, munkavallaloi kozjegyzd, -Ha az adat nem a - igyviteli
kezelése — cél: -szerzodés e telefonszama; -kdnyvelési és végrehajtd, szerzidésben szerepel, rendszerben
kapesolattartas teljesitésehez szamal - természetes szeméaly adézasi nyomozohatisag | mindaddig amig nemjut | - papiratapon,
szilkséges Y szerzbdéses partner feladatokat ellatok a Tarsasag ludoméasara, | irattarban
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adatiezeles szerzbdo esetén: szerzGdd fél | - adatfeldolgozok hogy a kapcsolattartd
[GDPR 6. cikk | partnerek neve, sziiletési neve, mar nem all
(1) bekezdés b) | -tamogatdk sziiletési ideje és kapesolathan a
pont] helye, anyja neve, partnerrel, de
- adatkezeld lakcime, addazonositd maxTarsasag um a
jegos jele / adbszama, szamvitelrdl szolo 2000.
érdekeinek vallalkozoi igazolvany évi C. thrvény 169. §
érvényesitéseh szama, személyi alapjan a szerzdés
¢z szilkséges igazolvany szama, megsziinésétdl szamftott
[GDPR 6. cikk takcimkartya szama, 8 évig
(1) bekezdés f]] {elefonszama, e-mail -természetes személy
cime, szerz{do pariner esetén
bankszamlaszama a szamvitelrdl sz616
- tamogatast nyojtd 2000. évi C. torveny 169.
keépviseldje / felajanié § alapjan a szerzGdés
adbzd megnevezése, megsziingsetol szamitott
tamogaté altal igényhe 8év
vett, adomentesség,
adokedvezmény,
jovairas, juttatott
tamogatas, felajanlott
add vagy adoelbleg
mertéke, lermészetes
személy neve, cime,
e-mail cime
-név
-cim
-adészam
- addazonositd jel
- addzasi statusz
- gazdaségi miveletet
elrendel személy
e vagy szervezet
~logi ] - eimegjelblése
kbtelezettség | -Jogi neve/megjele . ,
Ad & teljesitase személyek ~uialallegas(is -8z, Ugyvezel -TARSASAG
6- &5 5 rendelkezés - Tarsaség & ;
szimviteli [COPRIG.EHE || IBTideestss | oo o b izl | adbess -NAV KGzpont
Kitelezettsé (1) bekezdés ¢} | személy " b t " aénvervanvesie A szamvitelrdl szolo 2000, | szerverén
egen szemely onywviteli, igenyérvényesités g .
lapuls pan kapcsolattart |\ nylat kiglitasanak | bérszamejtési elén az fletekes | V1 C; vy 160.§ ) - www domain
f2. |20 | szerzédés i e il =il e | B2 OIS | olapjan a szerzédés helygn
adathkezelés - cél: teliesiléss iddpontja tarsadalombizioslt | birbsay, kizjegyzo, . i e
. o ljiesitésgéhez | -természetes m e || BT : : s megsziinésetdl szamilott 8 | - ligyvitedi
jogszabalyi szikséges személy - megtdrtént gazdasagi | asi feladatait végrehajfa, &y e
kitelzettség adatkezelés szerzidd mivelet leirasa ellatd nyomozohatosg ~natiianon
teljesitése GDPRG. cick | parmorek | - iSO bizonytesetén | munkavalaleiés i o
)b ekei dés b | -tamogatok a bizonylaiot kiallit adaffeldofgozoi
pont] gazdalkedo neve és
cime
- kényvelés madja és az
érintett szamlakra vald
hivatkozés
- kdnyvviteli
nyilvantartsokban
torién rogzités ideje és
igazolasa
-Jogi
kitelezettség
feljesitése
[GDPR 6. cikk
(1) bekezdés ¢) | maradandd
Maradandé értéka | PO értekil a Levaltari térvény -az, (igyvezett
5 -kbziratokrol, a | iratokban szefint maradandé - irattar vezetéséért En_p )
13, | ok kbzlevéltarakeol | szereply | etekiinek mindsils | 6s kezeléséért | Kozlevéltae iy T,
o e B ésa személyes | iratokban szerepld felelds 9
maganleveltari | adatok személyes adatok munkavallalok
anyag jogosultjai
védelméndl
szhlo 1995. évi
LXVI. torvény
1.8 b)
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2. szamd melléklet

Helyesbités iranti f {6rlési / adatkezelés korlatozasara vonatkoz6 kérelmek nyilvantartasa

Sorszam: _ [20__

Adatkezeld:
név: Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kit.
székhely: 1151 Budapest, Mogyordd (tja 42.

nyilvantartasi szama:

01-09-308718

honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszlo, ligyvezetd

Adatvédelmi feleldsdk és elérhetéségeik

név: Harmos Beata
vezetekes telefonszam: | +36 20 374 0083
mobil telefonszam: +36 20 374 0083

e-mail cim:

ntgnkft@gmail.com

Erintett neve:

Megkeresés idGpontja:

Megkeresés modja:

Vélasz id6pontja:

Megkeresés targya:

Indokolas:

Ervényesiteni kivant jog:

helyesbitéshez valé jog / adattdriéshez valé jog / adatkezelési

korlatozdshoz valé jog
Intézkedések:
Megjegyzés:
Kelt, 20 év hé nap

Alairds
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3. 5zamG melléklet

Adattovabbitasi nyilvantartas és kitdltési minta

Adatkezeld
név; Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kft.
székhely: 1151 Budapest, Mogyordd utja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718
honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:/fiwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszl6, ligyvezetd

Adatvédelmi felelésdk és elérhetdségeik

név; Harmos Beata
vezetékes telefonszam: | +36 20 374 0083
mobil telefonszam: +36 20 374 0083
e-mail cim: ntgnkft@gmail.com
Sorszam | Adattovabbitas Cimzett Adattovabbitas Tovabbitott Megjegyzés
idépontja Jogalapja személyes
adatok kére |
Adbtanacsado KR | o ad67as
{a Munkéitato rendjérdl sz6l6 262‘218 junius
adbzasi, 2017, bvi aMunkaltato jogi | 5 . . .
1/2018. 2018. 06. 25. bérszamiejtési, CL. térvény kﬁtelezettség{éng.;k ts);r; iéaéfgéiﬂeshez
tarsadalombiztositési | (Art.) 50. §-aban | teljesitése adatok keriiltek
feladatait ellété meghatarozott Sladasra
adalfeldolgozt) adatok
Budapest,

Tarsasag
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4. szam( melléklet
Hatosagi megkeresések nyilvantartdsa és kitoitési minta

Adatkezel
nev: Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kft.
székhely: 1151 Budapest, Mogyoréd dtja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718
honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszlo, ligyvezetd

Adatvédelmi felelGsdk és elérhetdségeik

név. Harmos Beata
vezetékes telefonszam: | +36 20 374 0083
mobil telefonszam: +36 20 374 0083
e-mail cim: ntgnkft@gmail.com
Sorszd | Megkeres | Megkeresés | Megkeresés | Megkeresés | Valasz | Intézkedé | Megjegyzés
m 6 hatésag targya idépontja maodja idépontja s
a :
évi munka-
és
Kovécs pihendidd-
Jozsef adatok -
munkavélial szkennelés | - b
- », eés -
1101q, | Komményhi | 201_. & elektronikus Hadssa | fEt0saga
vatal munka- s (o-mal) elektroniku kgzhez_vete!t
pihendids- . visszaigazolt
adatainak olvashate | 8
megkérése forméatumb
an, e-
mailben
elkiildve
5 az nyilvantart
gsghz/ggel ada’tkezelé’si as étada’w.sa A hatésag a
- tevékenység efektroniku kézhezvitelt
2/2019. Informécit ek cégkapu s forméban visszaigazolt
, ilvantartas (cégkapun g
szabadsag m = a
Hatéség ana{f ) megkiildve
bekérése )
Budapest, Tarsasédg
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5. szdmi melléklet

Adatkezelési Tajekoztaté allasra palyazdk részére

Készoniik, hogy érdeklddik Tarsasagunk altal meghirdetett allaspalyazat irant. Kérjitk, hogy mielditt palyazatat elkildi résziinkre,
olvassa el figyelmesen az alabbi adatkezelési tajékoztatot!

nev:

Nemzeti Tehetséggondozo Nonprofit Kft.

székhely:

1151 Budapest, Mogyordd Gtja 42.

nyilvantartasi szama:

01-09-308718

honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpér Laszl6, ligyvezetd

Adatvédeimi felel§sdk és elérhetdségeik

név:

vezetékes telefonszam:

mobil telefonszam:

e-mail cim;

Az On személyes adatai
kezelésének célja:

Osszefoglaloan az On személyes adatai kezelésének célia a munkaviszony
létesitése On és Tarsasag ink kozott. Ennek érdekében kezeljik az On
természetes személyazonositd adatait, kapesolattartasi adaait, a munkabéme
vonatkozd igényét, a végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire, korabbi
munkatapasztalataira, nyelviudasara vonatkozé adatokat és egyéb, a
munkaviszony létesitése szempontjabél Iényeges adatait.

Az Onrdl kezelt egyes személyes adatok meghatarozasa a jelen tajékoztato
mellékletében talalhato.

Az On személyes adatai
kezelésének jogalapjai:

- munkaszerzidées-kdtési szandék [GDPR 6. cikk {1) bekezdés b) pont]
- a Munkaltatd jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]
- az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az Onrél kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat
mellékletében talalhatok.

A Munkiltaté jogos
érdekén alapuld
adatkezeléssel
kapcsolatos munkaltatoi
jogos érdekek leirasa:

A GDPR lehetéve teszi az Adatkezeld (Munkéltato) szaméra azt, hogy valamely
jogos érdeke alapozza meg az adatkezelését. Ez alol kivétel, ha az On érdekei,
alapvetd jogai és szabadsagai elsébbséget élveznek.

- A Munkaitato jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciora a legalkalmasabb
jeloltet vegye fel. Ennek médja az, hogy Onnel interjit vagy mter;ukat folytatunk
le, tovabba szakmai tesztekkel mérjiik az On szaktudasat. Ezen jogos érdeket
egy erdekmérlegelési teszt keretében Osszevetettik azzal, hogy Onn_gak
esetlegesen milyen jogai sérillhetnek. Mivel az interjukat és a teszteket az On
személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval végezziik, és mivel ezen eszkozok
alkalmasak arra, hogy a megfeleld palyazot valasszuk ki, ezért alkalmazzuk ezen
modszereket.

- A Munkaltatd jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az On allaspalyazata

sikertelen és ez ellen On jogvitat indit, 2 Munkaltaté képes legyen bizonyitani,




35/77.oldal

Adatkezelesi Szabhilyzat V1.0/2020.01.02

hogy a palyazati folyamat jogszer( volt, Ezen jogos erdeket egy érdekmérlegelési
teszt keretében dsszevetettiik azzal, hogy Onnek eseflegesen milyen jogai
sériilnetnek. Mindazonaltal mind az On, mind a Munkaltaté érdeke az, hogy egy
esetleges jogvita elkeriilheté legyen vagy megnyugtatéan zarulion, ezért
szlkségesnek tartjuk ezen jogos érdeken alapulé adatkezelést.

A Munkéltato a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési tesztet végzett, amely
a Tarsasag honlapjan elérhetd.

A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy
amelyek részére a
Munkaltatd személyes
adatot tovabbit):

Az On személyes adatait az allaspalyazat elbiralasa soran nem adjuk 4t harmadik
feleknek.

Az On allaspalyazatanak elbiralasa soran a személyes adatokhoz kizarélag a HR-
osztaly munkatarsai, aleendd szakmai felettes és a Tarsasag lgyvezetGe kapnak
hozzaférést.

Harmadik orszagba {vagy
nemzetkdzi szervezet
részére) torténd
adattovabbitas:

Az On adatait nem fovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére.

A személyes adatok
tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait az alabbi idétartamban kezeljiik:

- az allaspalyazat elbirdlasanak lezarultaig minden megadott személyes adatat
kezeljlk, amelynek jogalapja az, hogy On munkaszerzédest kivan az
AdatkezelGvel kdtni; i

- az allaspélyézat lezarultat kovetéen — amennyiben On kapja meg az aliast —
adatait a munkaviszonyra vonatkozé adatkezelési szabalyok alapjan, annak
jogalapjai szerint kezeljlk a tovabbiakban. llyen esetben On egy kiilon
adatkezelési tajékoztatot fog kapni; )

- az allaspalyazat lezarultat kévetben — amennyiben nem On kapja meg az &llast
— adatait abban az esethen kezeljiik tovabbi megkeresés céljabdl, ha ahhoz On
kifejezetten hozzajarulasat adja. llyen esetben jelezzik Onnek, ha az
AdatkezelGnél valamely pozicid megiiresedik. Hozzajarulasat 1 év idotartamra
kérjik;

- az allaspalyazat lezarultat kdvetden — amennyiben nem On kapja meg az allast
— adatait a Munkaltaté azon jogos érdeke alapjan kezeljiik tovabb, hogy egy
esetleges jogvitdban a Munkaltaté bizonyitani tudja az allaspalyazat elbiralasi
folyamaténak jogszerliségét. Ez esetben azon adatait tordljlik, amelyek
adatkezelési célja mar nem all fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb
adatait az igényérvenyesitési hataridd utolsé napjatol szamitott 6. hdnap végén
tordliik. A jogi igényérvényesitéshez kapcsolddd adatkezelés vonatkozasaban
elvégzett erdekmérlegelési teszt elérhetd az Adatkezeld honlapjan.

Az adatkezeléssel
kapcsolatban &nt megilletd
jogok:

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti a Munkaltatotol:

- az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azaz informaciot
kérhet arrdl, hogy Onnel kapesolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrél
masolatot is kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

- az Onre vonatkozd személyes adatok helyeshitését, példaul, ha a
telefonszéma az allaspalyazat elbiralasa soran megvaltozik;

- az Onre vonatkozo szemelyes adatok torlését, kivéve — tébbek kozott -, ha az
adat kezelése jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelmehez sziikséges;

- az Onre vonatkozo személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely
adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kiz&rolag taroljuk; egyéb
adatkezelés kizarolag az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények

elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes
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vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, tovabbé az Eurbpai Unid vagy
valamely tagallama fontos kdzérdekébdl tGriénhet;

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbdl. llyen esetben a Munkaltaté a személyes adatokat
nem kezelhet tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak;

- On jogosult arra, hogy az On &ftal a Munkéltatd rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, és jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa (adathordozéshoz valé jog). Ezen jog gyakorlasénak
feltétele, hogy az adatkezelés az On hozzajarulasan vagy a szerzédéskotési
szandékon alapul és az adatkezelés automatizalt modon toriénik.

- Tajékoztatuk arrdl, hogy az allaspélyazat elbiralasa soran automatizalt
dontéshozatalon alapulo adatkezelésre nem kerlil sor, ezért ezen jogat az
Allaspalyazattal dsszefliggésben nem tudjuk biztositani.

A hozzajaruldson alapulé

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljitk, gy Ont
megilleti az a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a

adatkezeléssel g ; = il g o .

kapesolatos jog: hQZZaJamIas visszavonasa nem ?rlptl'a visszavonas elfit a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

A jogszabalyi Az allaspalyazattal dsszefiiggésben nem keriil sor jogszabalyi kdtelezettségen

kitelezettségen alapuld alapulé adatkezelésre.

adatkezeléssel

kapcsolatos tajekoziatas:

A szerzédésen alapuld
adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspélyazata benyljtdsa soran az On célia az, hogy az Adatkezelvel
munkaszerz6dést kbssén. Ennek elbirdlasahoz feltétleniil szilkséges az, hogy
megadja személyes adatait: példaul a nevét, képzettségét, korabbi
munkatapasztalainak leirasat, nyelvtudasanak szintjét. Ezek hianyaban az
&llaspalyazatat nem tudjuk elbiraini, az sikertelen lesz.

Az automatizalt
ddntéshozatal tényével -
ideértve a profilalkotast is
- kapcsolatos
tajékoztatas:

Az allaspalyazattal dsszefiiggésben nem keriil sor automatizalt dontashozatalon
alapulé adatkezelésre.

Tiltakozas az adatkezelés
ellen

On jogosult ara, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl bamikor
titakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emilitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. llyen esetben a Munkaltaté ezen
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Adatbiztonsagrél térténd
tajékoztatas:

A Munkaltaté megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és haijt
vegre annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adathizionsagot garantalja.
Ennek megfeleléen a Munkaltato biztositja a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok
fizikailag zartan és digitlisan fitkositott fajlokban tdrténd kezelését. A Munkaltato
megfeleld hozzéférési és jogosultsagi szintek meghatarozéaséval intézkedett arrdl,
hogy az On személyes adatai biztonsagban legyenek. Ennek megfelelen az On

munkaiigyi dokumentéciojahoz (dnéletrajz, interjlival kapcsolatos jegyzetek,

v1.0/2020.01.02
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felvételi teszt eredménye) kizarblag a Munkaltatd HR-osztalyanak munkatéarsai és
az On leend6 szakmai felettese férhetnek hozza.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- a Munkaltatd adatvédelmi feleldseihez, vagy ligyvezetdéhez kdzvetleniil fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax; +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

- vagy mind az adatvédelmi hatdsag, mind az Adatkezeld déntésével szemben
birbsédghoz fordulni. A Munkaltatd székhelye szerint illetékes hataskorrel
rendelkezd birdsag:

Vv1.0/2020.01.02

Févarosi Torvenyszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
- On - vélasztasa szerint - a lak6helye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes
birdség elftt is megindithatja a pert.

Az 4llaspélyazatra jelentkezdkrdl kezelt személyes adatok ismertetése

Adatlse_zeles Személyes adat Adatkezelési jogalap Ada!ok Adaftovabbitas Megérzési idd
célja forrasa
csaladi &s utdnéy
sziiletési név munkaszerzidés kiiéséhez
fiz06dG szandék alapjan
|akéhel szerzodés megkdtéséhez
. = ; szitkséges adatkezelés [GDPR
Bnéletrajzban | alfampolgérsag 6. cikk {1) bekezdés b) pont]
megadott adatok | o iiatasi hely. id
— = az adatkezeld jogos érdekeinek
bérigény érvényesitéséhez szlkséges
végzettség / adatkezelés [GDPR 6. cikk {1) )
szakképzettség adatai bekezdés f)] sikeres pélyazat egelén
g a munkaviszony
i‘nol:sﬁgt[amgggg?;lyeh énintett Nem kerill sor | fennallasa alatt
P jelentkez8 | adattovabbitasra
onéletrajzhoz az adatkezeld jogos érdekeinek sikertelen palyazat
csatolt erkolcsi bizonyftvany érvényesiléséhez sziiksége esetén 6 honap
dokumentum [GDPR 8. cikk (1) bekezdés f)]
munkaszerzddés-kotesi
szandék [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont]
kapcsolattartasi | privat telefonszam, e-mail | az On hozzajarulasa [GDPR 6.
adatok cim clkk (1} bekezdés a) pont]
a munkaltatd jogos érdeke
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
ponf]

Budapest,
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Tarsasag
1.

Erdekmérlegelési teszt - az dlidsra palyazok adatainak kezelése

Az érdekmériegelési teszt
elvégzésenek indcka

A Térsasag munkavallaloi 16tszamanak bivitésérs, meglresedett munkakordk betéltésére
allaspalyazatokat ir ki. Ajelentkez8k éneletrajzaban telalhato adatokat a palyazat elbiralasat
kivetben is megtrzi sikertelen palyazat esetén a jogorvoslati hataridd lejartan belill - 6
hénapig.

A palydzdk adatai kozill az alabbiak esnek az adatkezelés kérébe: csaladi és utdnéy,
sziletési név, lakéhely, allampolgarsag, sziletési hely, idd, bérigany, végzettség /
szakkepzettség adatai, korabbi munkahelyek, privat telefonszam, e-mail cim,
munkatapasztalat.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk {1) bekezdés f) pont

Allasra palyazok érdekei,
jogai és szahadsagali

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unién beliil erSsitse és egységesitse
az egyén oniine kéimyezetben is érvényesiild, maganszférahoz fiz6d6 és a szemelyes
adatok védelméhez vald jogat Az Infotv, kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd
alapveté szabalyok meghatarozasa annak érdekeében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezeltk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rdgziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbél, jog
gyakorlasa &s kotelezettség teljesitése érdekében kezelheld. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és
felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyss adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél eléresére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltél eliérd kezeléseét illelve az adatok biztonsagat
szolgdld intézkedések elmulasztasat a Blntetd Torvénykdnyv is biintetni rendeli. Az
Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fiizédik
ahhoz, hogy

- informacios Gnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- magénszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacids dnrendelkezési jog érvényesiilését elésegitd, tovabba a személyes

adatok és ezen keresztil a maganszféra védeimet eldsegitd jogszabalyok rendetkezései
érvényesilienek.

A Munkaltato valos érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsasagnak, hogy pélyaztatas soran megismerje az adott munkara
jelentkezd személy kompetencidit, melyek afapjan eldonthetévé valik az adott munkakérre
valj alkalmassaga.

A Munkaltato érdekeinek és
a jelentkezék alapveté
érdekeivel, jogaival térténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

A meghirdstett munkakdrre jelentkezdk a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.
A Térsaség eltbbiekben részlstezestt érdekeinek megvaldsuldsa, azaz

felvételi elbeszélgetésre valo behivas

adott munkakdrre valo kivalasztas és a kivalasztas folyamaténak jogszerlsége
nem lenne megval6sithato, ha a Tarsasag a fenti adatokat nem ismermé meg, s azokat
nem tarolna jogorvoslati idén belil.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos é&ltalanos tajékoztatdson til a jelentkez6é barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges kdrilményérdl, melyrél a Tarsasag lehetd
legrévidebb idon belill, de max.a kérelem beérkezéstdl szamitott 30 napon belll irashan
tajékoztata az érintettet. A honlapjan (www.nign.hu) elérhetd adatkezelési tajékoztatd
reszletes leirast fartaimaz az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl,
adatfeldolgozonak tortend atadasardl. Amennyiben a kezelt adat nem felel meg a
valésagnak, a cimzett postai, vagy elekironikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyeshitését.
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Az adatkezelés a meghirdetett munkakérre valé jelentkezesig, és az ezzel Gsszefliggésben
nyitva allé jogorvoslati idd végéig terjed. A személyes adatokat az egyéb - jogosulatlan -
harmadik személynek nem adja ki, profilalkotas céljabél torténd felhasznalas sem valosul
meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesillése okan minden clyan technikai, szervezeti és
szervezesi feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz vald jogellenas
hozzaférést, ezek nyilvancssagra hozasat, modositasat, jogosulatian adattovabbitasat és
megsemmisiilését megakadalyozza.

Tiltakozés joga

A jelentkezd irdsban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esethen a Tarsasag torli az 6sszes adatot.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Tarsasag a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezeléséhez fiz8dd
érdeke egybeesik a jelentkezének a jelentkezéshez fiiz5dd érdekeivel.

A Térsasag aital nyujtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbizionsagi intézkedések
tovabb csdkkentik az adatkezelés okan a jelentkezdnek esetlegesen okozott érdekséreimet.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1} bekezdés f) pontjaban
meghatirozoft adatkezelési jogalap a jelentkezd csaladi és utonév, sziilstési név, lakéhely, dllampolgarsaga, sziiletési
hely, id6, bérigény, végzettség !/ szakképzettség adatai, korabbi munkahelyek, privat telefonszidm, e-mail cim,
munkatapasztalat tekintetében fennall.

Budapest,

Tarsasag
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6. szami melléklet

Adatkezeiésl Tajékoztaté munkavallalok részére

Adatkezel§ adatai:
név: Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kit.
székhely: 1151 Budapest, Mogyoréd utja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718
tonlap: www._ntgn.hu
facebook olda: https://www.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar LaszI6, ligyvezetd

Adatvédelmi felel§sdk és elérhetGségeik

név: Harmos Beata
vezetekes telefonszam:

mobil telefonszam: +36 20 374 0083
e-mail cfm; ntgnkft@gmail.com

Az On személyes adatai kezelésével kapcsolatban — az Eurépai Unio Altalanos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR) dsszhangban

— az alabbi tajékoztatast adjuk:

Az On személyes adatai

Osszefoglaloan az On személyes adatai kezelésének célja a munkaviszonybol ereds
munkaltatéi és munkavallaloi kitelezettségek teljesitése, valamint a munkaltatdi,
munkavalialdi jogok ervényesithetdsége.

kezelésének célja: Az Onrél kezelt személyes adatok meghatérozasa a jelen tjékoztaté meliékietében
talathato.
- munkaszerz6dés vagy munkaviszonyhoz kétddd megdllapodas teljesitése [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b} pont]
- a munkaltatora vonatkozé jogi kilelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
Az On személyes adatal pont] :
kezelésének jogalapjai: - 8z adatkezelés a munkaltaté (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek

érvényesitéséhez szilkséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

- bizonyos esetekben a jogalap az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az OnrBl kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat
mellékletében talalhatok.

A munkaltaté jogos érdekén
alapulé adatkezeléssel
kapcsolatos munkaltatsi
jogos érdekek leirasa:

A GDPR lehet6vé teszi az Adatkezeld (Munkaltatd) szamara azt, hogy valamely jogos
érdekére alapozva hatarozza meg az adatkezelést jogalapjat. Ezen, az Adatkezeld
jogos érdekére alapitott adatkezelés alél kivétel, ha az On érdekei, alapvett jogai és
szabadségai elsdbbséget élveznek. Az Adatkezeld adatkezeléshez vaid jogos érdeke
fennallhat példaul abban az esetben, ha a felek kozott munkaviszony all fenn, azaz a
jelen esetben is. i

A Munkaltat6 jogos érdek alapjan kezeli az On privét telefonszamat és e-mail-cimét,
amely adatkezelésnek céla, hogy a munkavégzést akadalyozd korliményekkel
kapcsolatban a felek egyméast értesfteni tudjak. A Munkaltatd jogos érdeke ez esetben
az, hogy a munkaviszony alapjan fenndlld kotelzettségek teljesitése gdrdilékeny

legyen, a munkavallalé jelenlétérd| vagy hidnyzasaré| kell iddben tudomast szerezzen.
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A Munkaltatd a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési teszteket végzeft, amelyek az
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat 16. és 17. szami mellékleteit képezik, és
melyek a Tarsasag honlapjan elérhetdek.

A személyes adatok
cimzettjel (azaz azok a
személyek, akik vagy amelyek
részére a Munkaltato
személyes adatot tovabbit):

Az On munkaviszonyaval dsszefiiggésben szamos esetben szikséges az On
meghatarozott személyes adatait mas személyek vagy szervek részére atadnunk,
példaul azért, hogy az On munkakdri orvosi alkalmassagardl meggy6zadiiink vagy az
On munkabérének szamfsjtése zokkendmentes legyen.

Ennek megfelelden

- az On jelenléti adatai (munkafdé-nyilvantartas adatai, szabadsag, kerestképtelenség,
esefleges igazolatlan tavollét) minden honap végen tovabbitasra keriiinek a Munkaltaté
szédmara berszamfejiést végzd [részére azzal a céllal, hogy az On munkabére
szamfejtésre keriiljon.

- Az On meghatarozoit személyes adatait (név, szilletési adatok, TAJ-szam, lakeim,
munkakdr) a foglalkozas-egészsegiigyi szolgalatnak |................... {név),
........................ (elerhetdség))  tovabbitiuk az On munkakdri egészségiigyi
alkalmasséaga elbiralasa céljabol.

L Ezen tilmenden az On munkatigyi adatait hatésagi eljarasokban kdteles a Munkaltato
tovabbitani (a munkaviszony bejelentese a NAV felé vagy hatdsagi ellendrzés soran:
peldaul munkatigyi ellendrzés esetében).

- Az Onnel szembeni igényérvényesités esetén, az igényérvényesitéshez sziikséges
személy adatai tovabbitdsra kerllnek a Munkaltatd jogi képviselSje, valamint az
illetekes birdsag, kézjegyz8, végrehaijto felé.

Harmadik orszagba (vagy
nemzetkdzi szervezet részére)
torténd adattovabbitas:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak idGtartama,
illetve ezen idétartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait addig és annak fliggvényében kezeljiik, amig az adatkezelés
célja és jogalapja fennéll, tovabba amig azok tarolasat jogszabaly kételezden elbira.
Azokat az adatokat, amelyek kezelését add- vagy tarsadalombiztositasi szabalyok irjak
elt, a targydvet kdvetd 5 teljes évet kvetden tordljiik (feltéve, hogy azok nem esnek a
nyugdijhoz kapcsolddo adatok korébe, amelyeket 50 évig tarolunk).

Az adatkezeléssel
kapcsolatban Ont megilleté
jogok:

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti a Munkaltatotol:

L az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azaz informéaciot kérhet
arrdl, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezelink. Ezen adatokrdl masolatot is
kérhef, amennyiben az masck jogait nem érintheti hatranyosan;

- az Onre vonatkozo személyes adatok helyesbitését, psldaul, ha bankszamlaszama
megvéltozik;

- az Onre vonatkozo személyes adatok tdrlését, kivéve — t5bbek kizott — ha az adat
kezelése jogi igények eldlerjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szilkséges;

- az Onre vonatkozé személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizardlag taroljuk; egyéb adatkezelés
kizardlag az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztésshez,
érvenyesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kbzérdekébdl iGriénhet,

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbdl. llyen esetben a Munkaltaté a személyes adatokat nem
kezetheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritG erejl jogos okok

indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadséagaival
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szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak;

- On jogosult arra, hogy az On 4ltal a Munkaltato rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezeldnek tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezelés
az On hozzajarulasan vagy a szerzddéskotési szandékon alapul és az adatkezelés
automatizalt modon torténik.

A hozzajarulason alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos

0g:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljik, agy Ont megilleti
2z a jog, hogy e hozzdjérulast barmikor visszavonja. Azonban a hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a visszavonas elbtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriségét.

A jogszabdlyon alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja a Munkaltatdt terheld jogi
kitelezettség teljesitése, ez esetben On kdteles az adott személyes adatot megadni.
Ennek hianyaban a Munkaltaté nem tudja a ra harulo jogi kdtelezettséget teljesiteni.
Példaul, ha On nem adja meg az adéazonositd jelél, Ggy a Munkaltato nem tudja Ont,
illetve az Onnel létesitett munkaviszony tényét a NAV rendszerében bejelenteni.

A szerzédésen alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogaltapja szerzédés teljesitése, ez esetben
On kdteles az adott személyes adatot megadni. Ennek hianyaban a szerz6dést nem
tudjuk Onnel megkétni. Példaul, ha On tanulmanyi szerz6dést kot a Munkéltatoval,
kteles megadni azt az adatot, hogy mely okiatasi intézményben, milyen szakon, milyen
id6tartamban fog tanulni. Ha ezen adatokat On nem adja meg, a Munkaltaté nem kételes
Cnnel a tanulményi szerzddést megkdini.

Az automatizalt
dontéshozatal tényével -
ideértve a profilalkotast is -
kapcsolatos tajékoztatas:

A Munkaltats automatizalt ddntéshozatalon alapuld adatkezelést nem alkalmaz.

Tiltakozas az adatkezelés
ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kdzhatalmi jogositvany gyakoriasan, illetve a Munkaltatd jogos
érdekén alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitetl rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. llyen esetben a Munkaltatd ezen személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kiveve, ha a Munkaltaté bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erej(
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitesehez vagy védelméhez kapesolodnak. A jogi igényérvényesitéshez
kapcsolodd adatkezelés vonatkozasaban elvegzett érdekmerlegelési teszt elérheté az
Adatkezelé honlapjan.

Adatbiztonsagrol térténd
tajékoztatas:

A Munkaltaté megfeleld fechnikai és szervezési intézkedéseket hajfott és hajt végre
annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbizionségot garantalja. Ennek
megfelelden a Munkaltato biztosiia a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok fizikailag
zartan, valamint digitalisan fitkositott fajlokban térténd kezelését. A Munkaltatd
megfeleld hozzaferési és jogosultsagi szintek meghatéarozéasaval intézkedett arrdl, hogy
az On személyes adatai biztonsagban legyenek.

Ennek megfelelden az On munkaligyi dokumentacidjahoz (6néletrajz, interjaval
kapcsolatos jegyzetek, felvéleli teszt eredmeénye, munkaszerzGdés és annak eselleges
madosftasai, jutalmazasra vonatkozd iratok, fegyelmi feleldsséggel kapcsolatos iratok,
teljesitményértékelés) kizardlag a Munkaltaté HR-osztalyanak munkatarsai és az On
kéizvetien felettese férhetnek hozza.

Ugyanakkor — ahogy fentebb irtuk — bizonyes adatai mas személyek és szervek részére
atadasra kerlinek, amelynek oka, hogy a Munkaltato a kilinbdz6 jogi kbtelezettségeit
teljesiteni tudja. llyen adattovabbitas esetén is hiztositia a Munkaltaté, hogy az On
személyes adatait megovja.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapesolatban

a Munkaltaté adatvédelmi feleldseihez, vagy lgyvezettéhez kdzvetlendl fordulni:
A Tarsasag

székhely: 1151 Budapest, Mogyoréd ttja 42

V1.0/2020.01.02




43/77.oldal

Adatkezelési Szabalyzat v1.0/2020.01.02

addszam: 26224082-1-42
cégjegyzékszam: 01-09-308718
statisziikai szamjel;

kepviseli: Timar Alpar LaszId ligyvezetd
telefonszam:

e-mail cim: nignkft@gmail.com
weboldal; http://www.ntgn.hu/

vagy az adatvédelmi hatésaghoz fordulni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/¢

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: hitp:iwww.naih.hu

e-mail: ugyfelszolqalat@naih.hu

mind az adatvédelmi hatdsag, mind az Adatkezeld dintésével szemben birdsaghoz
fordulni. A Munkaltatd székhelye szerint illetékes hataskdrrel rendelkez birdség:
Févarosi Torvenyszéak

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.

On- vélasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes birésag
el6tt is megindithatja a pert.

Budapest, 2019,

Téarsasag
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A munkavallalorol kezelt szemelyes adatok ismertetése
Térsasag
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munkabér
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7. szami melléklet

Erdekmérlegelési teszt — munkahelyi e-mail fiok ellenGrzése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Tarsasédg munkahelyi e-mail fickot bocsat a munkavallaléi rendelkezésére — ezen e-
mail cimet és fickot a munkavallalé kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja,
annak erdekeben, hogy a munkavallaldk ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot,
vagy a Munkaltatd kepviseletében levelezzenek egymassal, a Tarsasag | tagokkal és
partoléi tagokkal, érdeklédékkel, versenyen és rendezvényeken részt vevokkel, mas
szemeélyekkel, szervezetekkel.

Amunkavallalé csak a munkakdri feladataval kapesolatban hasznalhatja a Tarsasag altal
biztositott e-mail fidkot, azokon maganlevelezés nem folytathat. Ennek gyakorlatat
idészakos és szlroproba szerli eflendrzéssel tudja a Tarsasag nyomon kivetni.

Kezelt adatok: e-mail fiok tartalma, csatolt fajlok, napld adatok

Az alkalmazando jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Mt 8. § 52.§

Munkavallalok érdekei,
jogai és szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet céija, hogy az Eurdpai Unidn belll er8sitse és
egységesitse az egyén online kérnyezethen is érvényes(ild, maganszférahoz fizGdd és a
személyes adatok védelméhez valé jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére
vonatkozd alapvetd szabélyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes
személyek maganszféréjat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rigziti, hogy személyes adat kizarolag meghatarozott célbol,
jog gyakorlasa es kolelezeltség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek s tdrvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziiksages mértekben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatian vagy céltd! eltérd kezelését illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztasal a Biintett Torvénykonyv is biintefnl rendeli. Az
Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezd érdeke
flizddik ahhoz, hogy

- informacids dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- szemelyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios dnrendelkezési jog ervényesiilését elésegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen kereszilil a maganszféra vedelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései
érvényes(lienek.

A Tarsasag valés érdeke

Alapvetd érdeke a Térsasag nek, hogy a munkavallalé altali Ggyintézés minél gyorsabb
és hatékonyabb eszkdz Utj&n legyen biztositva, melyre a Tarsasag munkahelyi e-mail
fiokot biztosit a munkavallalék szaméra.

Ugyanakkor, a Munkaltatd fizleti érdekei védelmének biztositasara, annak érdekében,
hogy a munkavallalo a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fidkot
kizdrblag a munkakor] feladatai ellataséra hasznalja, valamint annak megallaptasara,
hogy a munkavallalo aital folytatott levelezés tarialma, stilusa megfelel-e a Tarsasag altal
elvart kéveteiményeknek, valamint a munkavallalo a Tarsasag (zlefi titkait megtarija-e,
elengedhetetien annak ellendrzése, hogy a munkavéallalok a Tarsasdg képviseletében
milyen tartaimu levelezést folytatnak.

A Tarsaséag érdekeinek a
cimzettek alapveté
érdekeivel, jogaival torténd
dsszevetése alapjan elért
egyensily

A munkavéllalok a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Térsasdg elfbbiekben részletezett érdekeinek megvaldsulasa, azaz munkavégzés
megkonnyitése, &s a Tarsasag Uzleti érdekeinek védelme nem lenne megvaldsithaté, ha
a munkavallald szaméra biztositott munkahelyi e-mail fidkot a Tarsasag nem tudna
rendszergsen ellendrizni.
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Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos dltalanos tajékoztatason til a cimzett barmikor informaciot
kérhet az adatkezelés lényeges korllményérdl, melyrdl a Tarsasdg Ishetd legrividebb
iddn beliil, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszonét) napon bell
irasban tajékoztatja, A Tarsasag honlapjan (www.nfgn.hu) elérhetd adatkezelési
tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjard!, iddtartamardl,
adatfelhasznalonak tdriénd atadasardl. Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem
felel meg a valésagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus Uton kérheti az adat
helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb —jogosulatlan —harmadik személynek nem adja
ki, profilalkotas céljabol térténd felnasznélas sem valésul meg.

A Térsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okan minden olyan technikai, szervezeti és
szervezési feltétel megteremiésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz valé jogellenes
hozzafarést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatlan adattovabbitasat és
megsemmisiilését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

A cimzett irasban, vagy széban kifogasolhatja az adatainak kezeléset, kérheti a kezelt
adatok térlését. llyen esethen a TARSASAG t0rii az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Tarsasdg a jelen érdekmérlegelesi teszt targyat képezd adatok kezeléséhez flizédd
érdeke egybeesik a cimzettek és a Tarsasag gazdasagos és hatékony kommunikacichoz
fiz6d6 érdekeivel.

A Tarsaség altal nyujtott biztositékok és az adatvédeimi, adatbiztonsagi intézkedések
tovabb csdkkentik az adatkezelés okén a cimzetieknek esellegesen okozott
érdeksérelmet.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatérozott adatkezelési jogalap vallalti e-mail fidk tartalma, napldzas ellendrzése tekintetében fennll.

Budapest,

Térsaség
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Jegyzdkonyv minta munkahelyi e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésére

Sorszam:
nev. Nemzeti Tehetséggondozd Nonprofit Kft.
székhely: 1151 Budapest, Mogyorad ttja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718
honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszld, ligyvezet6

Ellendrzés helyszine;

Ellendrzés datuma:
Jegyzdkényvielvétel kezdete:
Jegyz6kinyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:
munkavallald
eflendrzést végzd
Munkaltaté altal kijeldlt szemely
munkavalialé aifal kijelolt szemeély

Az ellendrzést végzd személy megkéri a munkavallaiét, hogy a munkahelyi e-mail-fiok ellenérzésen vegyen részt.

E-mail-fick azonositoja:
Szamitogép IP cime:

Ellendrzést végzé: Kerem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy tisztaban van-e azzal, hogy a munkahelyi e-mail-fiokot
magancéll levelezésre nem lehet hasznalni?
Munkavallalé:

Ellendrzést végzé: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozdlag, hogy hasznélta-e korabban a munkahelyi e-mail-fidkot
magancéll levelezésre?
Munkavallalé:

A munkahelyi e-mail-fiok ellenérzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavéllald a jegyzékényv 1 példanyat atvette.
Kelt 20 . év hé __. nap
ellendrzott munkavallald ellendrzést végzd

munkavéllatd altal kijeldlt személy Munkaltaté altal kijelélt személy
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8. szama mellékiet
Altalanos tajékoztaté munkahelyi telefonhasznalat ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelésrdl

A Térsasag, mint Munkaltaté — amennyiben a munkavallalé munkakére indokolja - telefon-hozzaférést biztosit szamara. A
hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehetGségérdl a Munkaltaté az az alabbi thjékoztatast adja:

1. Adatkezeld

név. Nemzeti Teheiséggondozé Nonprofit Kit.
székhely: 1151 Budapest, Mogyoréd itja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718

honlap: www._nfgn.hu

facebook oldat: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszld, ligyvezetd

2. Telefonhasznalat szabalyai

A Munkaltaté amunkahelyi telefon hasznalatat kizarolag a munkavallalé munkakéréhez kapcsolédo feladatok elvégzése céljabol
biztositja, ezért a magancéll telefonhasznalat nem engedélyezett. A munka térvénykonyvers szold 2012. évi l. trvény (ML) 11,
§-a alapjén a Munkaltaté jegosult a telefonhasznalat ellenérzésére.

3. Ellendrzés részletes szabalyai

Az ellendrzési eljarast a Munkaltatd a fokozatossag elvének figyelembevételével, az alabbiak szerint alakitotta ki;
A Munkaltato irasban tijékoztatja az j belépd munkavéllalékat a telefonhasznalat szabalyairdl.
A Munkaltato rendszeres id6kdzénként tajékoztatia a helyben szokasos modon a munkavallaldkat a telefonhasznalat
szabalyairél.
A Munkaltaté az elientrzés lefolytatasarol és céljardl eldzetesen tajékoztatia az ellendrzéssel érintett munkavalialot.
A munkahelyi telefon hasznélatahoz kapcsolodo forgalmi adatok ellendrzését a Munkaltatd a részletes szémla vizsgalatok
lefolytatasaval, a munkavalialo és a Munkaltaté altal kijelolt személy részvételéve! végzi.

4. Adatkezelési tevékenység

A Munkaltaté az altala biztositott telefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatban az alébbi adatkezelési tevékenységet végzi:
adatok rigzitése, felhasznalasa, tarolasa, rendszerezése és tovabbitasa.

5. Adatkezelési tevékenység célja
A Munkaltato Uzleti titkainak, adatainak védelme, a Munkaltatd (izieti érdekeinek védelme.
6. Kezelt személyes adatok kdre

Az ellenfrzés soran rogzitett személyes adatok, hivott telefonszamek, hivasi iddtartamok, Uzenetek cimzettjed,
kdtelezettségszegés felmerillése esetén a hivasok, (izenetek tartalma.

7. Adatkezelés jogalapja
Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk {1) bekezdés f} ponfja szerinti — az adatkezeld jogos érdekeinek

érvenyesitésén alapuld — jogalap. A Munkaltaté jogos érdeke az Uzleti titkok, informaciok, adatok védelme; az adathiztonség
sértelenségének megdrzése, valamint a munka tdrvénykényvében biztositott munkaltatdi ellendrzési jog érvényesitése.
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8. Atelefonhasznélat ellendrzéséhez kapcsolédéd adatok megismerésére jogosultak

A telefonhaszndlat ellendrzéséhez kapesolddd adatok megtekintésére és kezelésére a Munkaltatd kijeldlt munkavallaléi és a
jogszabalyban erre feljogositott személyek jogosultak.
A Munkaltatd altal kijeldlt, a telefonhasznalat ellendrzésehez kapcsolddd adatok megismerésére jogosult személyek:

Névy Munkakor

9. Adattovabbitas, cimzetiek

Kéteiezettségszegés, karokozas, biincselekmény vagy szabalysértés felmerillése esetén az adatok atadasra kerliinek az eljard
hatésagoknak, egyéb szervezeteknek (pl. birdsag).
Harmadik orszagha és nemzetkdzi szervezet részére nem torténik adattovabbitas.

10. Adatkezeles (tarofas) idGtartama

Az adatkezelés iddtartama a munkaviszony fennallasat kévetSen 3 (harom) év, amely idétartam munkaligyi per esetén annak
id6tartamaval meghosszabodik.

11. A munkavalialé jogai és jogorvoslati lehetdségei

A munkavallalét a kezelt személyes adatai vonatkozasaban az alabbi jogosultsagok illetik meg, figyelembe véve a GDPR
szabalyait is:

kérelmezheti a Munkaltatotal a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést,

keérelmezheti a személyes adatok helyesbitését, trlését vagy kezelésének korlatozasat,

tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
- adathordozhatdsaghoz valé jog.

A Munkaltaté a munkavallaldi kérelem beérkezését kévets 25 (huszondt) napon belll tajékoztatja a kérelmezdt a meghozott
intézkedésrdl vagy arrol, ha nem tesz intézkedéseket a kérelemmel kapesolatban,

A munkavallalonak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- a Munkaltaté adatvédelmi felelbseihez, ligyvezetééhez kdzvetlendll fordulni;
- feliigyeleti hatosaghoz fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
1530 Budapest, Pf. 5
telefon: +36 (1) 321-1400; fax: +36 (1) 391-1410;
e-malil: ugyfelszolgalat@naih.hy
- birésaghoz fordulni:
Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
- Amunkavallald a pert — valasztasa szerint — a lakéhelye szerinti birdsagon is megindithatja

A tajékoztatast tudomasul vettem:

Kelt 20_ . év hdé __.nap

Alairas
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2. szamu melleklet
Erdekmérlegelési teszt - munkahelyi telefonhasznilat ellenérzése

Az érdekmérlegelési
teszt elvégzésének
indoka

A Tarsasdg munkahelyl telefont bocsat a munkavallaldi rendelkezésére, ezen telefont a
munkavallalé kizarélag munkakdri feladatai ellatisanak célidra hasznalhatia, annak érdekében,
hogy a munkavéallalék ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd
képviseletében a Tarsasag | iagokkal és partoloi tagokkal, érdeklGddkkel, versenyen és
rendezvényeken részt vevikkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallald csak a munkakdri fetadatéval kapcsolatban hasznalhatja a Tarsasdg Aaltal
biztositolt telefont, a személyes céla telefonhasznélatot a Munkaltald nem engedélyezi. A
munkahelyi telefonhasznalat gyakorlatat iddszakos és sziropréba szer( eflendrzéssel tudja a
Tarsasag nyomon kdvetni,

Kezelt adatok: mobiltelefonon tarolt adatok, kTarsasag end hivasok hivoszamai, bejévé hivasok
hivszamai, lzenetek hivoszamai, bejdvd (izenetek hivoszamai

Az alkalmazandd
| jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont
Mt 8. §, 52.§

Munkavallalék
érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai védelméhez.
A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union belill erdsitse és egységesitse az egyén online
kémyezethen is érvényesil, maganszférahoz fiiz6do és a személyes adatok védelméhez valo
jogat Az Infolv. kifejezett célia az adatok kezelésére vonatkozd alapvets szablyok
meghatarozasa annak erdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeltk
tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten régzili, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlésa &s kolelezettség tefjesitése érdekében kezelhetd, Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és felvételének
tisztességesnek &s torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljgnak megvaldsulasahoz
elengedhetetfen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mertékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését illstve az adatok biztonsagat
sz0lgald intézkedések elmulasztasat a Bintetd Torvénykdnyv is biintetni rendeli. Az Erintetinek,
mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezd érdeke fizddik ahhoz, hogy

- informéacios Gnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informéciés 6nrendelkezési jog érvényesiilését eldsegitd, tovabba a személyes adatok és
ezen keresztill & maganszféra védelmet elGseqitd jogszabalyok rendelkezésel érvényesiiljenek.

A Tarsasag valods
érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsas&g nek, hogy a munkavéllald dltali Ggyintézés minél gyorsabb és
hatékonyabb eszkdz (itjan legyen biztosfiva, amelyre a Tarsasag telefont biztosit a munkavéilalok
szamara.

Ugyanakkor a Munkaitald gazdasagi érdekei védelmének biztositasara, annak érdekében, hogy
2 munkavéllalé a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi telefont kizardlag a
munkakér feladatai ellatasara hasznalja, elengedhetetlen a telefonhasznélat ellenérzése.

A Tarsasag
érdekeinek és a
cimzetteknek
alapvet6 erdekeivel,
jogaival térténd
Osszevetés alapjan

A munkavéllalok a szemeélyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Tarsasag el8bbiekben részletezett érdekeinek megvaldsulasa, azaz a munkavégzés
megkdnnyitése és a Tarsasag gazdasagi érdeksi védelmének biztositasa nem lenne megfeleléen
megvalosithatd, ha a munkavallalé szamara biztositott munkahelyi telefont a Tarsasag nem tudna
rendszeresen ellendrizni,

elért egyensiily
Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajekoztatason il az érintett barmikor informaciot kérhet
az adatkezelés lényeges korilményérdl, melyrdl a Tarsasag lehetd legrdvidebb idén bellll, de
Biztositékok maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszondt) napon belill irasban tajékoztatja, A

Tarsaség honlapjan {www.ntgn,hu) elérheté adatkezelési tajékoztatt részletes leirast tartalmaz
az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamardl, adatfelhasznaiénak torténd &tadasardl.

Vv1.0/2020.01.02
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Amennyiben a Téarsasag altal kezelt adat nem felel meg a valosagnak, az érintett postai, vagy
elekironikus (ton kérheti az adat helyeshitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb - jogosulatlan - harmadik személynek nem adja ki,
profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valésul meg.

A Térsaség az adatbiztonsag érvényesilése okan minden olyan technikai, szervezeti &s
szervezési feltétel megteremiésére tdrekszik, amely a kezelt adatokhoz valé jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozésat, mddositdsat, jogosulatian adattovabbitasat és
megsemmisiilesét megakadafyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irésban, vagy széban kifogasolhatia az adatainak kezelését, kérheti a kezelt adatok
torlesét. liyen esetben a Tarsasdg {or az adatokat, kivéve, ha az adatkezelés az érintettel
szembeni igényérvényesitéshez sziikséges.

Az érdekmeérlegelési
teszt eredménye

Fent bemutatott adatkezelési tevékenység szerves része a Munkaltatd Mt-ben biztositott
ellendrzési joga érvényesitésének, amely hozzdjarul a Munkaltaté gazdasagi érdekeinek
védelméhez. Ezen adatkezelés hatasat az érintettek érdekeire és alapvetd jogaira megfelels
garanciak vedik, valamint a Rendeletben meghatérozott alapveff jogok biztositottak. Az
adatkezelés atlathaté és elszamoltathatd, valamint megfeleld szintll szervezési és technikai
intézkedések keriiltek alkalmazésra az adatok védelme érdekében.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk {1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a munkahelyi telefonhasznélat ellenérzése tekintetében fennll.

Budapest,

Tarsasag
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Jegyz6konyv minta - munkahelyi telefonhasznélat ellengrzésére

Sorszam:

Munkaltaté:
nev: Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kit.
székhely: 1151 Budapest, Mogyoréd Gfja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718
honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszl6, iigyvezetd

Ellenérzés helyszine:
Ellendrzés datuma:
Jegyzbkdnyvfelvétel kezdete:
Jegyzdkinyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:
munkavallald
ellendrzést végzd
Munkaltato altai kijeldlt személy
munkavallalé altal kijeldlt személy

Az ellenGrzést végzG személy megkéri a munkavallalét, hogy a munkahelyi telefon hasznalatanak ellenérzésen vegyen részt.
Telefonszam:

Ellendrzést végz6: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozdlag, hogy tisztaban van-e azzal, hogy a munkahelyi telefont magéancél
beszélgetésre nem lehet hasznaini?

Munkavallalo:

Ellendrzést végzd. Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy hasznalta-e korabban a munkahelyi telefont magancélu
kommunikaciora?

Munkavallaié:

A munkahelyi telefon ellendrzésének eredmeénye:

Megjegyzés:
Az ellendrzéshen érintett munkavallald a jegyzdkonyv 1 példanyat atvette.
Kelt: Kelt 20__.év hé __. nap
ellendrzétt munkavallald ellendrzést végzd

munkavallalé altal kijeldit személy Munkaltato aital kijeldlt személy
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9. s2amu melléklet
Altalanos tajékoztaté munkahelyi internethasznalat Munkaltaté ltali ellenrzésével kapcsolatos adatkezelésrdl

A Tarsasag, mint Munkaltatd ~ amennyiben a munkavallaldé munkakére indokolja - internet-hozzaférést biztosit szamara a
munkavégzés helyén. Az internethasznétat szabalyairdl &s az ellendrzés lehetdséqérdl a Munkaltato az alabbi tajékoztatast adja:

1. Adatkezeld

név: Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kft.
székhely: 1151 Budapest, Mogyordd utja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718

henlap: www. nign.hu

facebook oidal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszl9, ligyvezetd

AMunkaltato az internet hasznalatat kizarélag a munkavallald munkakéréhez kapcsolédo feladatok elvégzése céljabdl biztosttja,
ezért a magancéll hasznalat nem engedélyezett. A munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi . térvény {Mt) 11. §-a alapjan a
Munkaltatd jogosult az internethasznélat ellenérzésére. A munkavallald altal meglatogatott weboldal vagy az internet
hasznalataval kapcsolatban a szamitégépen rogzitett informaciok (példaul az elmentett felhasznalonéy, jelsz6) a munkavallald
személyes adatainak tekintenddk, a Munkaltaté nem jogosult ezek megismerésére.

2. Ellendrzés részletes szabalyai

Az ellendrzési eljarast a Munkaltaté a fokozatossag elvének figyelembevételével, az alabbiak szerint alakitotta ki:

+ A Munkaltatd irasban tijékoztatja az (j belépé munkavéllalokat az internethasznalat szabalyairdl.

* A Munkaltatd rendszeres idékGzdnként tajékoztatja a helyben szokasos madon a munkavéllaldkat az internethasznalat
szabalyairdl.

= A Munkaltatd az ellendrzés lefolytatasardi és céijardl eldzetesen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot.

= Az infernet hasznélathoz kapcsol6dd forgalmi és napldzasi adatok technikai ellenfrzését a rendszergazda végezhefi
alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, a munkavallalé és a Munkaltato altal kijeldlt személy részvételével.

3. Adatkezelési tevékenység

Munkaltatd az altala biztositott internet-hozzaférés ellendrzésével kapesolatban az alabbi adatkezelési tevékenységet végzi:
adatok rigzitése, felhasznalasa, tarolasa, rendszerezése és tovabbitasa.

4, Adatkezelési tevékenység célja

A Munkaltatd Uzlefi fitkainak, adatainak, Gzleti érdekeinek védeime,

5. Kezelt személyes adatok kire

Az ellendrzes soran rdgzitett személyes adatok, internetes béngészési eldzmények, cockie-k, naplofajladatok.

6. Adatkezelés jogalapja

Az Altalinos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f} pontja szerinti - az Adatkezelé jogos érdekeinek
érvényesitésén alapuld — jogalap. A Munkaltaté jogos érdeke az (zleti titkok, informaciok, adatok védelme; az adatbiztonsag
sértetlenségének megbrzése, valamint a munka torvénykdnyvében biztositott munkaltatdi ellendrzési jog &rvényesitése.

7. Az internethasznalat ellendrzéséhez kapcsolodo adatok megismerésére jogosultak

Az internethasznalat ellendrzéséhez kapesolddd adatok megtekintésére és kezelésére a Munkaltatd kijeldlt munkavallaloi és a
jogszabalyban erre feljogositott személyek jogosultak.
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A Munkaltato altai kijeldit, az internethasznalat ellendrzéséhez kapcsolddd adatok megismerésére jogosult személyek:

Név Munkakér

8. Adattovabhbitas, cimzettek

Kotelezettsegszegés, karokozas, blincselekmény vagy szabalysértés felmerllése esetén az adatok atadasra keriiinek az eljard
hatésagoknak, egyéb szervezeteknek {pl. birosag).
Harmadik orszagha és nemzetkdzi szervezet részére nem torténik adattovabbitas.

9. Adatkezelés (tarolas) idétartama

Az adatkezelés id6tartama a munkaviszony fennallasat kdvetden 3 (harom) év, amely idétartam munkaligyi per esetén annak
idétartamaval meghosszabodik,

10. A munkavéllald jogai és jogorvoslati lehetdségei

A munkavallaldt a kezelt személyes adatai vonatkozasaban az alabbi jogosultsagaok illetik meg, figyelembe véve a GDPR
szabalyait is:

- kérelmezheti a Munkaltatotdl a ré vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést,

- kérelmezheti a szemelyes adatok helyesbitését, tGriését vagy kezelésének korlatozasat,

- filtakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

- adathordozhatdsaghoz vaio jog.

A Munkaltatd a munkavallaléi kérelem beérkezését kdvetd 25 (huszondt) napon beliil tajékoztatia a kérelmez6t a meghozott
intézkedésrdl vagy arrél, ha nem tesz intézkedéseket a kérelemmel kapcsolatban.

A munkavalialénak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- aMunkaltaté adatvédelmi feleldseihez, ligyvezetééhez kdzvetlenill fordulni;
feliigyeleti hatdsaghoz fordulni;
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadség Hatésag
1530 Budapest, Pf. 5
telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410;
g-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
birésaghoz fordulni:
Févarosi Térvényszék
Cim: 1055 Budapest, Markd utca 27.
- Amunkavallal a pert — valasztasa szerint — a lakéhelye szerinti birésagon is megindithatja

A tajékoztatast tudomasul vettem;

Keit 20 év hé__. nap

Alairas
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Erdekmérlegelési teszt —~ munkahelyi internethasznalat ellendrzése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Térsasag internet hozzaférést bocsdt a munkavallaldi rendelkezésére, a
munkavéllalé csak a munkakdri feladataval kapesolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes celd munkahelyi internethasznalatot a Munkaltatd nem engedélyezi.

A munkahelyi internethasznalat soran a Munkaltaté Uzleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavéllaldi munkaidében a munkahelyi feladataik ellatasaval foglalkozzanak, magan
céld tajékozadast ne végezzenek, iletve kizbsségi oldalakat ne latogassanak meg.

Az internethasznalat gyakorlatat iddszakos és szuréproba szer(l ellendrzéssel tudja a
Téarsasag nyomon kdvetni.

Kezelt adatok; meglatogatott honlapok, keresési eldzmények.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Mt 8. § 52.§

Munkavallalok érdekei, jogai
és szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurépai Union belil erfsitse és
egysegesilse az egyén online kérnyezethen is érvényesiild, maganszférahoz fliz6d6 és
a személyes adatok védelméhez valo jogat. Az Infotv, kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes szemslyek maganszferajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlésa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvélelének tisztességesnek és torvényesnek kel lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljdnak
megvaldsulasahoz elengedhetetien, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvaidsulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhetd.

A szemelyes adatok jogosulatian vagy céltdl eltérd kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgald intézkedések elmulasziasat a Bintetd Torvénykdnyv is biintetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes szemelynek a fentiek szerinti védelmet élvezd
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

- informécios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masck altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tisztelstben tartsak

- az infformacids dnrendelkezési jog érvényesliését eldsegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztiil a maganszféra védelmét eléseqitd jogszabalyok
rendelkezései érvényesiiienek.

A Tarsasag valos érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsasdg nek, hogy a munkavallald munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenyseget végezze, az internet hasznalata soran a
munkavégzéséhez szikséges informaciok megszerzésére threkedjen, és ne személyes
céld informalodassal, vagy kézdsségi oldalak latogatasaval féltse a munkaidejét.

A Tarsasag érdekeinek és a
cimzetteknek alapvetd
érdekeivel, jogaival torténd
dsszevetés alapjan elért
egyensuly

A munkavéallalék a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Tarsasag elbbiekben részletezett érdekeinek megvalésuldsa, azaz a Munkaltato
gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme nem lenne megfelelden hiztosithatd, ha a
munkavallalo szamara biztositott internet hasznalatat nem tudna ellenbrizni.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos téjékoztatason tGl az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges kériiiményérdl, melyrdl a Tarsasag lehetd
legrdvidebb iddn belill, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszondt)
napon belill irasban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan (www.nign.hu) elérhetd
adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamarol, adatfelhasznalonak torténé atadasarél. Amennyiben a Tarsasag altal
kezelt adat nem felel meg a valdsagnak, az érintett postai, vagy elektronikus Uton kérheti
az adat helyeshitését.
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A szemeélyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valosul meg.

A Térsasag az adatbiztonsag érvényestilése okan minden olyan technikai, szervezeti
és

szervezési feltetel megteremtésére térekszik, amely a kezelt adatokhoz vald jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozéasat, modositasat, jogostlatian adattovabbitasat
és megsemmisiilését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irdsban, vagy szoban kifogasolhalia az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok térlését. liyen esetben a Tarsasag 1orli az adatokat, kivéve, ha az adatkezelés
az érintettel szembeni igényérvényesitéshez szilkséges.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Téarsasag a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezeléséhez fiizids
érdeke, azaz a Tarsasag gazdasagos és hatékony kommunikéaciohoz fiizéds, valamint
a Tarsasdg , mint Munkaltatd gazdasagi és Uzleti érdekeihez fliz6dd érdekei
elsébbséget élveznek a munkavéllalok érdekeivel szemben, tekintettel a felek kozt
fennalld munkaviszonyra,

A Téarsasag altal nydjtott biztositékok és az adatvédelmi, adathiztonsagi intézkedések
tovabb csdkkentk az adatkezelés okan az érintefteknek eseflegesen okozott
erdeksérelmet.

tekintetében fennall.

Az érdekmérlegelési teszt eredményekeéppen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap az internetes honlapok latogatisa naplézasanak ellendrzése

Budapest,

Tarsasag
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Jegyzékdnyv minta munkahelyi internethasznalat ellenérzésére

Sorszam;

Munkaltaté:
név: Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kit.
székhely: 1151 Budapest, Mogyoréd (itja 42,
nyilvantartasi szama. 01-09-308718
honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: hitps:/iwww.facebook.com/imédiaképzés
képviseli; Timar Alpar Laszld, ligyvezetd

Ellendrzés helyszine:
Ellenérzés datuma:
Jegyzdkdnyvfelvétel kezdete:
Jegyzdkbnyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:
munkavallalé
ellendrzéast végzd
Munkaltaté altal kijeldlt személy
munkavallalé altal kijelolt személy

Az ellendrzést vegzd személy megkéri a munkavallaldt, hogy a munkahelyi internethasznalat eflendrzésen vegyen részt.
Szamitégép IP cime:

Ellendrzést végzd: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozdlag, hogy ftisztdban van-e azzal, hogy a munkahelyi internetet
magancélra nem lehet hasznaini?

Munkavallalé:

Ellendrzést végzd: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy hasznaita-e korabban a munkahelyi internethozzaférést
maganceliai?

Munkavallalé:

A munkahelyi internet ellendrzésének eredménye;

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyzakonyv 1 példanyét atvette.
Kelt 20 . ev hé __.nap
ellendrzdtt munkavallalo ellendrzést végzd

munkavéllalé altal kijelélt szemely Munkaltatd altal kijelblt személy
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10. s2zam0 melléklet

Altalanos tajékoztato munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatrot

név; Nemzeti Tehetséggondozd Nonprofit Kft.
székhely: 1151 Budapest, Mogyorod (tja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718

honlap: www. ntgn.hu

facebook oldal: https:/fwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszlo, ligyvezetd

Amunkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el@,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezeitség teljesitése érdekében
szilkséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobhek kdzéit arrdl, hogy az alkaimassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel idrténik. Amennyiben jogszahaly irja
eld) a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ird jogszabdly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezéserdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

A rendelet alkalmazisaban:

a) munkakori alkalmasségi vizsgélat: annak meqallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent &s annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzs, llletbleg a képzés és az atképzés
idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢} személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szemponibél kiemelt munkateriileten
munkat vegzd személy fertdzd meghetegedése masok egészségét nem veszélyeztefi, illetve meghatarozott esetekben korokozd
hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzd személy: aki nem szervezeit munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt munkateriileten
tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatéarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:

{1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltat alfal megjelolf munkakérre,
b) a szakmai atkalmasség esetében az adoft szakmara, iletve szakmai jellegll képzésre; az alfaskeresd eselében
szakmai jellegll képzésre, atkdpzésre, az adoft személy szaméra eliathald foglatkozasi csoporfokra vagy szakmak
megjeldlésére,
¢} a személyi higiénés alkalmasség esstében a jarvanydgyi szempontbél kismelt jelentGségii munkateriiieten folytatott
fevékenységre torténik.
{2) A munkakri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eltzetes, idészakos és soron kiviili, A munkakor alkaimassag
vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatérozoft esefekben zarbvizsgélattal egészill ki, A szakképz@ intézménybe
jelentkezd tanulénal a befskolazaskor - a pedagdgus, a szlilf, ilfetve a tanulb kérésére - palyavélaszidsi fandcsadas céliabol
iskolaorvosi vizsgalat végezheld.
(3) A személyi higiénés afkalmassagi vizsgélat lehef elfzetes, idfszakos és soron kivil,
(4) A munkakdri és a szakmai afkalmassag vizsgalatanak célia annak elbiralasa, hogy a munkavallalé, illefve a tanulé vagy a
faflgatd, az allaskerest:
a} a munkavégzésbdl s a munkakémyezetbd! eredd meglerhelés altal okozolf igénybevétele
aa) egészségel, testi, iletve lelki 8pségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészséqi dilapotat kedvezbtlent,
ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés feflddésének karosodésat;
b) esetlegas idiift betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, illelbleg a szakma elsajatitésa és gyakorldsa
soran nem idéz-e el baleseli veszélyt;
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¢} & jarvanyiigyi szempontbo! kiemelt jelentGségli munkakdrdkben, iletve szakméakban t6rénd munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi aflapoia nem veszélyezteli-e masok egészségét, foglalkoziathalé-e az adoft
munkakdrben;
o} milyen munkakdrben, illefve szakmaban és milyen feltételek meflett foglalkoztathaté &llapotrosszabbodas veszélye
nélkil, amennyiben atmenctileg vagy véglegesen megvalfozott munkaképességil;
e) foglalkoztathaté-e tovabb jelentegi munkakérében, illetve folytathatia-e tanulményait a valasziott szakméaban;
f) szenved-e olyan befegségben, amely miatf munkakdre effatasa sordn rendszeres foglalkozas-egészségigyi
ellentrzést igényel;
g) kilfsldon tériénd munkavégzés esetén egészségi szemponibol varhatoan alkalmas-e az adoff orszaghan a megjelft
szakmai feladat eflatasara.
(5) A személyi higiénés alkalmasség vizsgélatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkaf végzd személy egészségi allapota -
alevékenység gyakoriasa esetén - a jarvanylgyi szemponibé! Kiemett jelentGségd munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségél, folytathat-e tevékenységet az adoff munkateriiefen,
(6) A munkakori, szakmai, illefve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata, valamint a foglalkoztathatosag szakvélemnényezése
nem lerjed ki a munkaképesség valfozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatérozasara, valamint a szellemi képesség és
az elmedflapct véleményezésére.
{7) A soron kiviili munkakéri, ifletve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata keretében végzett, HIV feridzés megéllapitésara
frényulé sziirbvizsgalati kotelezeftséghdrél, a sziirdvizsgdlatok elvégzésének rendjét killdn jogszabaly &liapitia meg.

Budapest,

Tarsasag
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11. szam( melléklet

Altalanos tajékoztaté, palyazatokon rendezvényeken részt vevék adatainak kezelésérsl

Kérjiik, hogy mieldtt tagsagi, vagy résztvevSi szandékat elkiildi résziinkre, olvassa el figyelmesen az alabbi adatkezelési

tajgkoztatot!
név; Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kit.
székhely: 1151 Budapest, Mogyordd Utja 42.

nyilvantartasi szama:

01-09-308718

honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:ffwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Lasz19, ligyvezetd

nev:

Adatvédelmi felelésok és elérhetGségeik

Harmos Beata

vezetékes felefonszam:

mohil telefonszam:

+36 20 374 0083

e-mail cim:

ntgnkft@gmail.com

Tajekoztaté:

Az On személyes adatai
kezelésének célja:

Osszefoglaloan az On személyes adatai kezelésének célja a Tarsasag be vald tagként,
partol6i tagként belépés, a tagynilvantartés vezetése, illetve a Tarsasag &ltal szervezett
eseményeken valo részvétel biztositasa. Ennek érdekében kezeljik az On alabbi adatait:
név, anyja neve, éllandd lakcim, ideiglenes lakcim, szlletési id6 és hely,
személyazonositd igazolvany szama, addszam, TAJ szam, telefonszam, e-mail cim,
bankszamlaszam, munkaidd, szervezeti egység és munkaltatd, arcképmas

Az Onrél kezelt egyes személyes adatok meghatarozasa a jelen tajékoztatl mellékletében
falélhats.

Az On személyes adatai
kezelésének jogalapja:

- a Tarsasag jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont]

- jogi kitelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1} bekezdés ¢) pont]

- az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]
- Az Onrdl kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat mellékletében
talélhatok.

alapuld adatkezeléssel

leirasa:

A Tarsasag jogos érdekén

kapcsolatos jogos érdekek

A GDPR lehetéve teszi az adatkezel§ Tarsasag szaméra azt, hogy valamely jogos
érdekére alapozza az adatkezelést. Ez aldl kivétel lehet, ha az On érdekei, alapveté jogai
és szabadségai elsdbbséget élveznek a Tarsasag érdekeivel szemben,

ATéarsasag jogos érdeke, hogy a eseményeken résziveviként megjelentek tekintetében
a fentebb felsorolt adatokat kezelie, ezzel is bizfositva a mikodésére vonatkozd
elbirdsoknak vald megfelelést. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt keretében
tsszevetettik azzal, hogy Onnek esstlegesen miyen jogai sérllhetnek. Az
érdekmérlegelési teszt elérhetd a Tarsasag honlapjan.

A személyes adatok
cimzettjel (azaz azok a
személyek, akik vagy
amelyek részére a
munkaltaté személyes
adatot tovabbit):

Az 6n személyes adatait a rendezvenyek tarsszervezbineka szolgaltatast nyujtd részére
adjuk &t Az On eseményekre {3rénd jelentkezésével kapcsolatos adatkezelést a
Tarsasag nél az (igyvezetd, a Tarsasag rendezvényszervezéssel foglalkozd munkatarsai
&s a regisztracios feladatokat ellatok, adatfeldolgozok végzik.
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Harmadik orszagba (vagy
nemzetkdzi szervezet
részére) térténd
adattovabbitas:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak idotartama,
illetve ezen idGtartam
meghatarozasanak
szempontjal:

- tagsagi jogviszony vonatkozasaban kezelt adatokat a tagsagi jogviszony megsziinését

- rendezveényen vald részvétel vonatkozasaban kezelt adatok tekintetében a trendezvény

Az On személyes adatait az alabbi idotartamban kezeljiik:
kdveld 5 (6t) évig

lezérulésat kdvets 1 (egy) évig.

Az adatkezeléssel
kapesclatban Ont
megillets jogok:

- az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azaz informaciot kérhet

- az Onre vonatkozo személyes adatok helyeshitését, példaul, ha elérhetdsége
- az Onre vonatkozo személyes adatok tdriését, kivéve —

- az Onre vonatkozo személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat helyzetével

- On jogosult arra, hogy az On éltal az Adatkezel§ rendelkezésére bocsatatt személyes

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti a Munkaltatéa Tarsasag tol:

arrél, hogy Onnel kapesolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokral masolatot is
kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

megvaltozik;
tébbek kdzdtt - ha az adat
kezelése jogi igények -elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

szilkséges;

korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatot kizarolag taroljuk; egyéb adatkezelés
kizarolag az On hozzajarulasaval, vagy jogi |genyekeloterjesztésehez érvényesitésehez
vagy védelmehez, vagy mas lermészetes vagy jogi személy jogainak védelme
eérdekében, tovabba fontos kizérdekébdl torténhet;

kapesolatos okbol. llyen esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejd jogos okok indokoljak,
amelyek elsbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak;

adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
(adathordozéshoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezelés az
On hozzéjarulasan vagy a szerz6déskotési szandékon alapul és az adatkezelés
automatizalt madon tSrténik.

A hozzéjarulason alapulé
adatkezeléssel

Ha valamely személyes adatat az On hozzdjrulasa alapjan kezeljiik, gy Ont megilleti az
a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a visszavonds eldtt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés

kapcsolatos jog: jogszerliségét

A szerzGdésen alapulé Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja szerzédés teljesitése, ez esetben
adatkezeléssel On kételes az adott személyes adatot megadni, Ennek hidnyaban a szerzéidést nem
kapcsolatos tajékoztatas: | tudjuk Onnel megkstni.

Az automatizalt A tagnyilvantartassal, és a frendezvényen részt vevSk adatainak kezeléstvel

dontéshozatal tényével -
ideértve a profilalkotast is
- kapcsolatos
téjékoztatas:

dsszefliggésben nem keril sor ilyen adatkezelésre.

Tiltakozas az adatkezelés
ellen:

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Tarsasag jogos érdekén alapuld kezelése ellen, ideérive az
emiitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. llyen esetben a Térsasag ezen
szemelyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények

cléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. A  jogi
igényérvényesitéshez  kapcsolodd  adatkezelés  vonatkozaséban  elvégzett

V1.0/2020.01.02
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érdekmériegelési teszt a Tarsasadg Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatanak 26.
szamu mellékletét képezi, és elérhetd az Adatkezeld honlapjan.

Adatbiztonsagrél iérténd
tajékoztatas:

Az Adatkezeld megfelel technikai és szervezesi intézkedéseket hajiott és hajt vagre
annak érdekében, hogy a megfelelé szintli adatbiztonségot garantélja. Ennek megfelelden
a Tarsasdg biztosilja a tagsag jogviszonnyal, valamint a rendezvényeken tériénd
részvétellel kapcsolatos iratok fizikailag zartan és digitalisan titkositott fajlokban torténd
kezelését. A Tarsasag megleleld hozzaférési és jogosuitsagi szintek meghatarozasaval
intézkedett arrol, hogy az On személyes adatai biztonsagban legyenek. Ennek
megfelelfen az On tagsagi jogviszonyaval dsszefliggd dokumentaciéjahoz, valamint a
rendezveényeken részt vevik személyes adataihoz kizardlag a Tarsasag rendezvény
szervezéssel foglalkozéd munkavallaloi férmek hozza.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvosiati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- aTérsasag adatvédelmi feleléssihez, vagy lgyvezetGehez kozvetlenil fordulni:
A Tarsasag: Nemzeti Tehetséggondozd Nonprofit Kit.
székhely: 1151 Budapest, Mogyordd (tja 42
adoszam:
nyilvantartasi szam:
statisziikai szamjal:
képviseli; az ligyvezetd
telefonszam:
e-mail cim: nignkft@gmail.com
weboldal: http:/ww.ntgn.hu
- vagy az adatvedelmi hatésaghoz fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 {1) 391-1410
www: http:ffwww.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgatat@naih.hu
- vagy mind az adatvédelmi hatosag, mind az Adatkezeld dontésével szemben birdsaghoz
fordulni. Az Adatkezelé székhelye szerint illetékes hataskorrel rendelkezd birosag:
Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
- On - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint ifletékes birosag elétt

Is megindithatja a pert.

Budapest,

Tarsasag
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PALYAZATON -/ OKTATASON / RENDEZVENYEN VALO RESZVETEL ALAPJAN KEZELT SZEMELYES ADATOK

ISMERTETESE
. z . E . Adatkezelési A Adatok
Adatkezelés Adatkezelés | Erintetiek | Erintett személyes Adatokat . Adatkezelés | .. . .
célja jogalapja kére adatok kére megismerheti Adattovabbitds tajékozta_iésért iddtartama e AR K
felelds helye
az érintett
hozzéjarulésa,
szerzidés
teljesitéséhez neve, anyja neve, kariya elkészitéset
szikséges allandd lakcime, végzoeég(_ )
adatkezefés ideiglenes lakcime, Karokozas, ;
[GDPR S, cikk (1) szilletési ideje és ) ) biincselekmény TARSASAG
. bekezdés b) helye igyvezetd vagy A kézponti
Palyazaton, ont], jogi szamich azc;nosité Tarsaség szabélysértés tajékoztalasén tagsay szerverén, a
oktatason port, 1og! - . 4 rendezvényszervezéssel G aTarsasag | fennallasalg, | www domain
. . kitelezettseg palyazok, | igazolvany szima, - | felmeriése esetén e ’ :
resztvevd telesitése hallgatok adoszam. TAJ foglalkozd munkatarsai o kijeldit majd helyén,
adatainak p : regisztrécids feladatokat | ., - adatvedelmi | megsziinését tigyviteli
: [GDPR 6. cikk {1} szam, telefonszam, atadasra kerilinek iy B ;
kezelése bekezdés ¢) e-mail gim ellatok az eliare felelfsei kéveth 5 évig | rendszerben,
pont] Banksz amlasz’a I adatfeldolgozdk hatdsa gjoknak felelosek. papiralapon
}ogszabéllyon munkaidd, ' egyéb ' Iratirtan
alapuld szervezeli egyséy szervezefeknek
kotelzettség &s munkaltatd {pl. birbsdg).
teliesitése /Pk.
363§(1), 380§
i) pont/
versenyhelyszinek
rendezi,
Karokozas,
név, allando lakcim, o bancselekmény TARSASAG
ideiglenes lakcim aZilgyie2ch) vagy g kozggm
az érintett satletési idd &s t Tarsasag szabilysértés tajekoziatasert Az adott SZeTverén, a
Rendezvények, | hozzajarulasa tag, e A rendezvényszenvezéssel fetmeriitsse esetén | @ Tarsasag rendezvény, | www domain
résztvevéinek | [GDPR B. cikk (1) | parioldi yé-mail oy * | foglalkozé munkatarsai az adatok kijelolt verseny helyén,
adatkezelgse bekezdés a) tag o - regisztracids feladatokat z adatvédelmi lejaratat ligyviteli
szervezeti egyseg o atadasra kertinek e R ey
pont] as munkaliats ellatok az el felelosei koveld 1év. | rendszerben,
fenyképvehvétel adatfeldolgozok hatésagoknak, feteldsek, pgplr'alapon
; irattarban
eqyéh
szervezeteknek
{pl. birosag).
Budapest,

Tarsasag
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Erdekmérlegelési teszt - rendezvényeken részt vevék adatainak kezelése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

ATéarsasag a fotevékenysége, azaz események szervezése érdekében, valamint a
résztvevikkel torténd kapcsolattartas érdekében az alabbi adatokat kezeli; magan
telefonszam, magén e-mait cim, ruhaméret, munkaltatd és szervezeti egység

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Erintettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptbrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van & személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célfa, hogy az Eurépai Unién beliil erdsitse és
egységesitse az egyén online kdrnyezetben is érvényes(ild, maganszférahoz fiiz8d0 &s
a személyes adatok védelméhez vald jogat Az Infotv. kifejezett célia az adatok
kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyck meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek magansziérdjat az adatkezelSk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten régzili, hogy személyas adat kizarélag meghatarozott célbdi,
jog gyakoriasa és kitelezettség teljesitése érdekében kezelheté, Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételenek tisztességesnek és trvényesnek kell lennie.

Csak clyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedheteflen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben &s ideig kezelhetd.

A szemelyes adatok jogosulatlan vagy céltél eltérd kezelését illetve az adatok
biztonségat szolgald intézkedések elmulasziasat a Bintetd Torvénykdnyv is biintetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé
érdeke flz6dik ahhoz, hogy

- informacios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- 5Zemélyes adatainak masok altali kezelésérd rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informaciés dnrendelkezési jog érvenyeslilését eldsegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét eldsegitd jogszabalyok
rendelkezései érvényestilienek.

A Tarsasag valos érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsasag nek, hogy a rendezvényeken részt venni szandékozokkal
fel tudja venni a kapcsolafot, tovabba ezen rendezvények, versenyek eredményeirél
kiértesitéseket killdhessen, a részivevéknek truhazatot rendelhessen.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapvetd
érdekeivel, jogalval térténd
Gsszevetés alapjan elért
egyensuly

Az érintettek a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Tarsasag  eldbbiekben részlietezeft érdekeinek megvalosuldsa, azaz az
esemenyeken részt venni szandékozd személyekke! torténd kapesolattartas, kiérteités,
megfelelé mennyiségl ruhazat, felszerelés hiztositésa nem lenne megfelelen, és
hatékonyan megvalosithatd, ha a fenli adafok kezelése nem valésulna meg.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos &Malanos tajékoztatason t0l az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriilményérdl, melyrél a Tarsasag a lehetd
legrividebb idén belill, de a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszondt) napon belli
irasban tjekoztatia. A Tarsasdg honlapjan {www.ntgn.hu) elérheté adatkezelési
tajekoztatd részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
idGtartamardl, adatfelhasznalonak torténd atadasarol. Amennyiben a Tarsasag altal
kezelt adat nem felel meg a valosagnak, az érintett postai, vagy elektronikus tton, vagy
személyesen kérheti az adat helyesbitését,

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb - jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabél torénd felhasznalas sem vaidsul meg.

A Téarsasag az adathiztonség érvényesiilése okan minden clyan technikai, szervezeti
és szervezési feltétel megteremiésére térekszik, amely a kezelt adatokhoz vald
jogellenes hozzaférést, ezek nyivanossagra hozasat, modositasat, jogosulatlan
adattovabbitasat és megsemmisiilését megakadéalyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. liyen esetben a Téarsasag t6ri az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Tarsasag a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezeléséhez fliz6d6
érdeke egybeesik az érintettek &s a Tarsasag tel rténd kapcsolattartashoz, valamint
az_események lebonyolitasahoz filz8dé érdekeivel. A Térsasag altal nyijtott
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biztositekok és az adatvédelmi, adathizionsagi intézkedések tovabb csdkkentik az
adatkezelés okén az érintetteknek esetlegesen okozott érdeksérelmet.

adatai tekintetében fennaéll.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 8. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatdrozott adatkezelési jogalap az eseményeken részt venni szandékozo személyek fenti személyes

Budapest,

Tarsasag
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12. szaml melléklet

Hozzajéruld nyilatkozat fényképfelvétel, videdfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz

Adatkezeld:
nev: Nemzeti Tehetséggondozo Nonprofit Kit.
székhely: 1151 Budapest, Mogyoréd utja 42.
nyilvantartasi szama: 01-09-308718
honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszlb, iigyvezetd

Adatvédelmi felel6sik és elérhetdségeik

v1.0/2020.01.02

név: Harmos Beata
vezetékes telefonszam:

mobil telefonszam: +36 20 374 0083
e-mail cim; ntgnkft@gmail.com

Az adatkezelés célja:

Arendezvényesemény ideje alatt a résztvevikrél felvételek
készllnek (fényképek és videtfelvetelek hangrogzitéssel
egybekdtve), melyek azt a célt szolgéljak, hogy a
rendezvényrdl megfeleld mult idézé tartalom (Gsszefoglald
fimek / videdk f reklamanyagek) keriljenek eldallitasra,
fovabbd a kihelyezett videdkamerak felvételeinek
statisztikai céll (adott rendezvény latogatottsag mérése)
felhasznaléséara.

Az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajérulasa

A kezelni kivant személyes adatok kore:

képmas (fénykép, mozgokép, vided) és hang

A személyes adatok cimzettjei:

a Tarsasag Irodajanak, honlapjanak, facebook oldalanak
latogatoi

A személyes adatok tarolasanak idGtartama:

A hozzdjarulas visszavondsaig. Az Adatkezeld a
hozzajarulas visszavonasanak érvényesitéséhez megtesz
minden téle telhetSt annak érdekében, hogy a
nyitvanossagra hozolt felvételekel visszavanja, térdlje,
azonban az internetes technologia természetéhd! fakadban
a korlatozés csak a hozzajarulast visszavond nyilatkozat
megtételét kdvetd idbszakra koli az Adatkezelét.

Az adatkezelés modja

A felvételeket az Adatkezeld kozbsségi oldalakon,
sajloban, illetve egyéb médiumokban nyilvancssagra
hozhatja. Az Adatkezeld az érintett kifejezett és elézetes
hozzajarulasa hianyaban nem készit kifejezetten csak az
érintettrdl felvételt (egyéni abrazolds), azonban a
rendezvény részitvevdi adolt esetben megjelenhetnek a
felvételeken. Az Adatkezeld a rendezvényen részivevd
l&togatd tajékoztatssa érdekében jol lathato helyen felvétel
készitésére vonatkozd figyelmeztetd jelzéseket helyez ki,
Amennyiben a Ilatogatd nem kivan a felvételeken
szerepelni, a kihelyezett kamerdk [&toszdgérdl a
rendezvény szervezbitdl tajékoztatist kérhet, illefve a
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felvétel készitése, vagy nyilvanossagra hozatala ellen
tiltakozhat, a rola kesziilt felvétel torlését kérheti,

Tajékoztatas az érintett jogairdl:

Onnek joga van kérelmezni az Adatkezel8tsl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
tiriését vagy kezelésének korlalozésat, és tillakozhal az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozz4jérulasa barmely idSpontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzdjarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,

Joga van a fellgyeleti hatésaghoz {Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatbsag) panaszt benyljtani
Tovabbi informéacick az Adatkezeld honlapjan elérhetd Adatkezelesi tajékoztatoban olvashaték.

EHkE

Jelen nyilatkozat aldirdsaval tudomésul veszem, hogy a Tdarsasag  altal napjan szervezett,
rendezvényen a szervezé altal fényképfelvételek, videdfelvételek készlihetnek.

Afentiinformacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataTarsasag fenti célii kezeléséhez hozzajarulok.

Egy(ttal hozzajarulok, hogy a rendezvényen rélam késziilt fényképfelvételeket az Adatkezeld nyilvanosan kdzzétegye honlapjan
&3 Facebook oldalan.

Kelt 20_ . év hé __ nap

Alafras
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Erdekmérlegelési teszt - rendezvényeken képmas, hang régzitése marketing céllal

Az érdekmérlegelési teszt

Jogos érdek vizsgalata a Tarsasag altal megrendezésre kerilld események soran kezeit
adatok tekintetében, mely soran az esemény részivevéirdl fold és videdfelvétel

elvégzésének indoka késziil(het)

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Tovabbé a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl 2:48. §-anak a képméshoz
Az afkalmazandé jogalap és a hangfelvételhez valé jog {2) bekezdésének értelmében: nincs sziikség az érintett

hozzéjarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz
tmegfelvetel és nyilvanos kbzéleti szereplésrdl késziilt felvéiel esetén.

A személyes adatkezelés
célja:

Az események ideje alatt a részivevSkrdl felvételek készlilnek (fényképek és
videdfelvételek hangrigzitéssel egybekdtve), melyek azt a célt szolgaljak, hogy a
rendezvényrél megfeleld multTarsasag édias tartalom (Gsszefoglald filmek / videok /
reklémanyagok} kerliljenek eldallitasra, tovabba a kihelyezett videokamerdk
felvéleleinek statisztikai céil (adott esemény latogatottsag mérése) felhasznélasara.

A kezelni kivant személyes
adatok kére:

Képmas (fénykép, mozgdkép, video) és hang

Az adatkezelés id6tartama:

Az elkészitett és tarolt felvételek megérzése az eredeti cél megsziinéséig, de legfeljebb
3 {héarom) évig térténik. Az érintett a felvétel készitése, vagy nyilvanossagra hozatala
ellen tiltakozhat, a rola késziilt felvétel toriését kerhefi. llyen esetben az adatkezelés
idéitartama legfejjeb a térlési kérelem beérkezésétdl szamitoft 25 (huszondt) napig tart.
Az Adatkezeld a tiltakozas érvényesitéséhez megtesz minden téle telheldt, hogy a
nyilvanossagra hozott felvételeket visszavonja, tordlje, azonban az internetes
technoldgia természetsbdl fakaddan a korlatozas csak a tiitd nyilatkozat megtételét
kévetd iddszakra kiti az Adatkezelét.

Az adatkezelés médja:

A felvételeket az Adatkezeld kdzdsségi oldalakon, sajtdban, illetve egyéb médiumokban
nyilvanossagra hozhatja. Az Adatkezelé az érintelt kifejezett &s elézetes hozzajérulasa
hidnyaban nem készit kifejezetten csak az érintettrél felvételt (egyéni &brazolas),
azonban a rendezvény részivevdi adott esetben megjelenhetnek a felvételeken. Az
Adatkezeld a rendezvényen részivevd latogatd tajékoztatasa érdekében jél lathato
helyen felvétel készitésére vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket helyez ki. Amennyiben a
latogatd nem kivan a felvételeken szerepelni, a kihelyezett kamerak latoszbgérdl a
rendezvény szervezditdl tdjékoztatast kérhet, illetve a felvétel készitése, vagy
nyilvénossagra hozatala ellen filtakozhat, a réla készilt felvétel toriését kérheti,

Erintettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelméhen mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn belll erGsitse és
ggységesilse az egyén online kirnyezetben is érvényesiild, maganszférahoz flizddo és
a személyes adatok védelméhez valo jogat. Az Infotv. kifejezeft célja az adatok
kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes szemelyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy szemslyes adat kizardlag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kitelezetiség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezeldsnek
minden szakaszaban meg kell feleinie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvélelének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adal kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvaldsulasahez sziikséges mériékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatian vagy céliol eltéré kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Tdrvénykonyv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezd
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

- informéacios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok &ltali kezelésérdl rendelkezhessen

- magéanszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

v1.0/2020.01.02
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- az informéaciés dnrendelkezési jog érvényestilését eldsegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen kereszill a magénszféra védelmét elésegité jogszabalyok
rendelkezései érvényesiijenek.

A TARSASAG valds érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsasag nek, hogy a rendezvényeken részt venni szandékozokkal
fe! tudja venni a kapcsolatot, tovabba ezen rendezvények, versenyek eredményeirél
kiertesitéseket kiildhessen, a résztvevéknek ruhazatot rendelhessen.

A TARSASAG érdekeinek és
a cimzetteknek alapvetd
érdekeivel, jogaival torténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

Az érintetiek a személyes adataik felett maguk rendslkeznek.

A Tarsasag el6bbiekben részletezett érdekeinek megvaldsulasa, azaz a marketingcéld
felvételek készitése, kozzététele, nem lenne megfelelden, és hatékonyan
megvalésithatd, ha a fenti adatok kezelése nem vaidsulna meg.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason t0l az érintett barmikor
informéaciét kérhet az adatkezelés lényeges kdriiiményérdl, melyrdl a Tarsasag alehetd
legrovidebb id6n belll, de maxTarsasag um a kérelem beérkezéstdl szamitott 25
{huszondt) napon beliil irasban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan (www.www) elérhett
adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjard,
idétartamarol, adatfelhasznalonak fbrténé atadasarél. Amennyiben a Tarsasag altal
kezelt adat nem felel meg a valésagnak, az érintett postai, vagy elekironikus aton, vagy
szemelyesen kérheti az adat helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb - jogosulatlan — harmadik szeméiynek nem
adja ki, profilalkotas céljgbol térténd felhasznalas sem valosul meg.

A Tarsaség az adatbiztonsag érvényesiilése okan minden olyan technikai, szervezeti
és

szervezési feltétel megteremtésére tirekszik, amely a kezelt adatokhoz vald jogellenes
hozzéférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian adattovabbitasat
és megsemmistilését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

Az erintett irdsban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelésl teszt
eredménye

Fent bemutatot adatkezelési tevékenység szerves része az események
megvaldsitasanak, amely hozzéjarul a jovibeni események népszerlisitéséhez, ezéltal
a |alogatoltsag és taglétszam néveléséhez. Ezen adatkezelés hatasat az érintettek
érdekeire és alapvetd jogaira megfelelé garancizk védik, valamint a Rendeletben
meghatarozott alapvetd jogok biztositoltak. Az adatkezelés atlathato és
elszamoltathato, valamint megfeleld szintli szervezési és technikai intézkedések
kerilitek alkalmazasra az adatok védelme érdekében.

tekintetében fennall.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap az eseményeken részt vevé személyek fenti személyes adatai

Budapest,

Téarsaség
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13. szam( melléklet

Adatkezelési tajekoztato weboldalon torténd latogatassal, regisztracioval, hirlevélkilldéssel kapcsolatos

adatkezelesrél
Adatkezeld:
név: Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit KF.
székhely: 1151 Budapest, Mogyorod iitja 42.
nyilvantartasi szama; 01-09-308718
honlap: www._ntgn.hu
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszld, ligyvezetd
Adatvédelmi felelésdk és elérhetdségeik
nev: Harmos Beita
vezetékes telefonszam:
mobil telefonszam: +36 20 374 0083
e-mail cim; nignkft@gmail.com

A Tarsasag az Eurdpai Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérs! szolo 2016/679 szam( rendelete (a
tovabbiakban: GDPR} eldirasai alapjan ezuton tajékoztatja a weboldalanak |5togatoit, az altala lzemeltetetett infernetes oldalon
{tovabbiakban: “Honlap”) hasznalt cookie-k, azaz slitik kezelésére vonatkozdan.

A Honlap Iatogatasa soran On hozzajarul az oldalon alkalmazott cookie-k (magyarul sitik) hasznalatahoz a bongészési simeny
javitasa, illetve az érdeklddésének megfeleld, személyre szaboft ajanlatok megjelenitése érdekében.

=
2

oo

A Cookie-rél dltaldban

A cookie-k olyan révid széveges fajlok, melyeket a megtekintett honlapok helysznek et a szamitégép bingészbjében.
A cookie-kat széles kérben hasznaljak a honlapok hatékony lzemeltetése vagy webes szofgaltatasok és funkciok
nyujtasa céljabol.

A cookie-k lehetnek ,allandd” vagy ,ideiglenes” cookie-k.

Az dallandd cookie-t a bdngészd egy meghatarozott iddpontig tarolja, feltéve, hogy azt a szamitdgép felhasznaléja
korabban nem tori;

az ideiglenes cookie a bingészd becsukasaval automatikusan torlddik. A tarolas a felhasznalo szamitégépén torténik.
A legtéhb bongészdprogram automatikusan elfogadja a cookie-k hasznélatat.

Aweboldal hasznalataval On elfogadia a cookie-k hasznalatat a Honlapon. Ha nem kivanja ezt elfogadni, akkor a cookie-
k hasznalatat a bingészéje beallitzsaiban tudja letiltani.

Kérjiik, olvassa el a cookie-k letiltaséra / bickkolasara vonatkoz tudnivaldkat, Ugyanakker felhivjuk figyelmét, hogy ha
letiltia & cookie-kat, akkor eléforduthat, hogy nem tudja hasznélni a Honlap egyes részeit, ugyanis a cookie-k egy része
sziikséges a Honlapon nyljtott szolgaltatasok zavartalan milkidéséhez.

Sajat Cookie-k

A Honlap &ltal hasznalt cookie-kat az alabbi tablazat foglalja dssze, bemutatva azok felhasznaldst céljat és torlésik
iddpontjat:
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VI

Ervényesség (torlés
Cookie neve Tipusa Funkciéja idépontja vagy
hatarideje)

Harmadik fél altal elhelyezett Cookie-k

Ezen cookie-kat harmadik felek hasznéljak, elsdsorban a Honlap latogatotisagi adatainak mérésére és egyéb analitikai
célokra. A harmadik fél altal hasznélt cookie-kat az alabbi tablazat foglalja Gssze, bemutatva azok felhasznalasi céljat
és torlesiik iddpontjat.

Ervényesség (torlés
Cookie neve Tipusa Funkcidja idépontja vagy
hatarideje)

Cookie-k letiltasa / blokkolasa

Amennyiben a fenti Il. &s lll. bekezdésben felsorolt cookie-kat le kivanja tiltani, azaz azokat blokkolni kivanja, ezt a

bdngészéjének beallitdsaval teheti meg.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a cookie-k blokkolasra kerlilnek, a Honlap szamos funkcija, vagy akar az egész

Honlap nem lesz elérheté vagy hasznélhaté mindaddig, amig a cookie-k hasznalatat nem engedélyezi (jra, azaz a

blokkolast nem oldja fel.

Aleggyakrabban hasznalt béngészbk esetében a cookie-k biokkoldsanak modjat az alabbi weboldalak ismertetik:

- Mozilla Firefox:hitps:#support. mozilla.orgfu/kbisutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-webeldak-haszn

- Microsoft Internet Explorer:https://support. microsoft.com/hu-huthelp/17442/windows-intemet-explorer-delete-
manage-cookies

- Google Chrome:htips://support. google.com/chrome/answer/95647 ?hl=hu

- Apple Safari:hitps:/fsupport. apple.com/kb/ph18214?locale=hu_HU

A fenti hivatkozéasokon elérhetd honlapok, informaciék és kiegészitdk (programok, applikaciok) teljesen fiiggetlenek a

Tarsasag (6l és a Honlapjatdl, igy ezek elérhetdségével, naprakészségével vagy hasznélataval kapcsolatban a Tarsasag

nem vallal feleldsséget,

Honlapon tértend regisztracioval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag lehetséget biztosit a leendd tagok és partoldi tagok online feliileten torténd regisztraciojara.

Az online regisztracioval osszefiggd személyes adatok kezelésének célia: az érintettek regisztraciojanak
megkdnnyitése, melyre a Tarsaség honlapjan adott hozzajarulasuk alapjan kerill sor, valamint a regisztraciot kovetden
az adatkezeles valamennyi jellemzéje megegyezik a tagnyilvéntartas vonatkozasaban (Srténd adatkezeléssel, amely
vonatkozasaban a Tarsasag kiilén adatvédelmi tajékoztatot bocsat az érintettek rendelkezésére.

A tagi és partoldi tagi regisziracioval kapcsolatban kezelt személyes adatok kore: természetes személy neve, e-mail
cime, telefonszama, elérhetdsége (varos megnevezése).

Hirlevélkilldéssel kapcsolatos adatkezelés

Hirlevél kiildése, tajékoztatas, kapcsolattartas,
kdzvetve a taglétszam ndvelése
A kezelt személyes adatok kbre - természetes személy neve

Adatkezelés célja
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- e-mail cim
- érdeklddési kdr
az érintett hozzéjaruldsa [GDPR 8. cikk (1) bekezdés

Az adatkezelés jogalapja

a) pont]
Adatok forrasa hirlevélre feliratkozé személy
. : a Tarsasé rendezvényszervezéssel foglalkozo
Adatokat megismerheti munkatérsaig y
a Tarsasdg IT  mikodésével foglalkozo
adatfeldolgozdi
Adattovabbitas, cimzettek nem keriil sor adattovibbitasra

A tajekoztatésért a Tarsasag kijelolt adatvédelmi
feleldsei felelGsek.

A Leiratkozas" kérelmet / torlési kérelmet kdvetd
Adatkezelés iddtartama legfejiebb 25 (huszondt) napen beliil toriendbek az
adatok

szerverén, a www domain helyén, gyviteli
rendszerben, papiralapon irattarban

Adatkezelési tajékoztatasért felelds

Adatok tarolasanak helye

VI Erintettek jogai

1. Hozzaférési jog: tajékoztatas kérhetd arrdl, hogy milyen adatokat, milyen célra, mennyi ideig kezellink, kinek adjuk ét,
honnan szarmaznak az altalunk kezelt adatok.

2. Helyesbitési jog: ha az adatai valtoznak, vagy rosszul rogzitettik dket, kérheli adatai helyesbitését, javitasat,
pontositasat.

3. Torlési jog: a jogszabalyban meghatérozott esetekben kérheti, hogy az &ltalunk kezelt adatait trdljik.
4 Adatkezelés korlatozésahoz valé jog: a jogszabalyban meghatarozott esetekben kérheli, hogy az adatkezelést

korlatozzuk.

5 Tiltakozashoz valé jog: a jogos érdeken alapulé adatkezelés esetében tiltakozhat adatai kezelése ellen, ilyen esethen
adatait nem kezeljiik tovabb.

8. Adathordozhatosaghoz val jog: kérheti adatai hordozasat, amely joga gyakortasaval kérheti, hogy a jogszabalyban

meghatarozott tipusl adatait adjuk ki részére, vagy ilyen killén kérése és felhatalmazasa alapjan adjuk &t kézvetleniil
mas, On altal megjeldlt szolgéltaténak, amennyiben az miiszakilag biztonsagosan lehetséges.

7. Hozzajérulés visszavonasahoz valé jog: amikor adatait hozzjarulasa alapjan kezeljik, akkor barmikor joga van a
hozzajarulasat visszavonni, amely azonban nem érinti a hozzjarulasa visszavonasat megelzé adatkezelésiink
jogszerliségét.

8 Fenti kérelmeit elektronikusan, az |. fejezetben rogzitett e-mail cimre kiilddtt elektronikus levélben vagy az Adatkezeld

székhelyére killddtt postai levélben terjeszthefi eld, ilyen kérelem benyujtasa esetén a jogszabalyban meghatarozottak
szerint jarunk el és 25 (huszondt) napon belill tajékoztatjuk arrdl, hogy milyen intézkedéseket hoztunk a kérelme alapjan.
9, Panasz jog: amennyiben adatkezelésiinkkel kapcsolatban jogsérelem érte, joga van panaszt benydjtani az illetékes
felugyeleti hatdsaghoz:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Honiap: hitp:/naih.hu
Postacim; 1530 Budapest, Pf.: 5.
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefonszam: +36 (1) 391-1400
10.  Kereset: Barmely érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén az illetékes
torvényszékhez, a fGvaroshan a Fovarosi Térvényszékhez is fordulhat. Az Adatkezeld székhelye szerint illetékes
birbsag:
Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27,
11.  On- vélasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes birosag el6tt is megindithatja a pert.

VIll.  Adatvédelmi incidens



75/77.oldal

Adatkezelési Szabalyzat

V1.0/2020.01.02

1. A GDPR rendelet értelmében a Tarsasag adatvédelmi incidens esetén az incidensrdl val tudomasszerzést kévetd 72
hetvenketté/ ran belill kbteles értesiteni az adatvédelmi hatdsagot és adott esetben az érintetteket is, kivéve, ha az
incidens vaidsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

X.  Adatkezelési tajékoztaté modositasa és kozzététele

1. A Térsasag barmikor egyoldalian jogosult a jelen Adatkezelési Tajékoztatot modositani. A Tarsasag az Adatkezelési
Téjékoztatd modositasat a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Adatkezelési Tajékoztatot az |. fejezetben

régzitett honlapon, kiillén menipontban térténd megjelenitésével teszi kbzzé.

Budapest,

14, szam0 melléklet

Hozzajarulé nyilatkozat hirlevél killdés céljabél torténd adatkezeléshez

A nyilatkozatot tevé személy neve:

e-mail cime:

érdeklodési kér:

Adatkezeld:
nev: Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Kft.
szekhely: 1151 Budapest, Mogyorod itja 42.
nyilvantartasi szama; 01-09-308718
honlap: www. ntgn.hu
facebook oldal: https:/iwww.facebook.com/médiaképzés
képviseli: Timar Alpar Laszl6, ligyvezetd

Adatvédelmi felel§sdk és elérhetGségeik

neév: Harmos Beata

vezetékes telefonszam:

mobil telefonszam: +36 20 374 0083

e-mail cim; ntgnkft@gmail.com
Informaciék:

Az adatkezelés célja: hirtevelkilldés, az Adatkezelt altal megszerveziésre keriid
rendezvényekrdl, versenyekrdl, egyéb tesemanyekrdl torténd
tajekoztatas

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzaiarulasa

A személyes adatok cimzettjei:

a Tarsasdg (gyfelkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavéllaldi

A személyes adatok tarolasanak idtartama:

torlési  kérelemrél i6rténd tudomasszerzéstél szamitott
legfeiiebb 25 (huszonét) nap

Tajékoztatds az érintett jogairdl:
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Onnek joga van kérelmezni az Adatkezeltsl az Onre vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlalozasat, és liltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzajérulasa barmely idépontban tirténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas
alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszeriiségét,

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadség Hatosag) panaszt benyiijtani

Tovabbi informacidk az Adatkezeld honlapjan kézzétett, illetve a jelen nyilatkozat alairasat megelSzoen atadott Adatkezelési
tajékoztaid weboldalon torténd latogatassal, regisziraciéval, hirfevéikiildéssel kapcsolatos adatkezelésrdl cimi dokumentumban
olvashatoak.

A fenti informéciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataTarsasag fenti cél( kezeléséhez hozzajarulok.
Kelt 20 &vj hé nap

15. melléklet
Erdekmérlegelési teszt ~ szerzédéses kapcsolattartok adatainak kezelése

A Tarsasdg szikségszeriien kezeli az altala kotdtt szerzddésekhez kapcsoléddan a
Az érdekmérlegeiési teszt munkavéllaloja, valamint a szerz6déses parinert kapcsolattartdja, tovabba a
elvégzésének indoka természetes személy szerz6dd partner nevét, elérhetéségeit (mobiltelefonszamat, email
cimét) és ezt a szerz6d8 partner rendelkezésére is bocsatia.

Az alkalmazandé joga'ap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pOﬂt

Jelen érdekmérlegelési teszt fargyat képezé személyes adat szlkségszerlien
rendelkezesre kell, hogy aljon a szerzOdés iditartama alaft a szerzddéses
A Tarsasag valos érdeke kapcsolattartas rendezett, egycsatornas intézéséhez fiz6dd igénybdl kifolyolag, mely
nemcsak a Tarsasag, hanem szerzodéses partnereinek is ugyanolyan mérték( jogos
igényébd| fakad.

Az Alaptérvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célia, hogy az Eurdpai Union belil erésitse és
egysegesitse az egyén online kérnyezethen is érvényesiild, maganszférahoz fliz&dd és
a személyes adatok védelméhez vald jogat Az Infolv. kifejezelt célja az adatok
kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természeles személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,

Az [nfotv. aiapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizardlag meghatarozett célbol,
jog gyakorlasa és kotelezeltség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
es felvételének tisztességasnek és forvényesnek kell lennie.

A szerzddéses partner Csak olyan személyes adat kezelheld, amely az adatkezelés céljanak
kapcsolattartéjanak érdekel, | megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkaimas. A személyes adat csak a
jogai és szabadsagai cel megvalosulasahoz szlkséges mertékben és ideig kezelhetd.

A személyes adafok jogosulatlan vagy céltdl eitérd kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Tdrvénykényv is bintetni
rendeli. Az Erintetinek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé
érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy

- informéacios énrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdi rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informaciés dnrendelkezési jog érvényesiilését elGseqitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztll a maganszféra védelmét eldsegitd jogszabalyok
rendelkezésai érvényesiilienek.
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A Tarsaség érdekeinek az
érintettek alapvetd
érdekeivel, jogaival térténé
Usszevetése alapjan elért
egyensuly

A Tarsasag tel munkaviszonyt létesitd munkavallalé munkakdri feladataihoz - bizonyos
munkakorok kivételével - hozzatartozik a szakterlletikhoéz tartozd szerzédés
megkotésében és a késdbbi, szerzGdé felek kdzotti kapcsolattartasban tdrténd
kézremikddes. Ehhez elengedhetetien a munkavélialé nevének, elérhetdségének
rendetkezésre bocsatasa az emiitett célbol.

Ugyanigy, a Térsasag tel szerzidéses jogviszonyt létrehozolétesits trsasagok
kapcsolattartéinak szamolniuk kell azzal, hogy a szerzGdésekben szerepld nevilk és
elérhetdségeik (a kapesolattartas krében) a meghdidtt szerz6dések

részeként a Tarsasag adatkezelésébe keriilnek.

A sz6ban forg6 adatokhoz hozzaférhet a Tarsasag tobbi munkavallaléja a szerzddeés
nyilvantarto rendszerben, a fulajdonosi joggyakorlo, illetve a Tarsasag tevékenységét
felligyelé szervezet a szerzdés tartalménak megismerése korében, ami ezen
személyeknek, szervezeteknek segitséget nydjthat a szerzodés kapeséan felmeriild
kérésik, kérdésik hatékony és gyors tisztazasahoz.

A fentiekre figyelemmel a targybeli személyes adat Tarsasag iink altali kezelése
megitélésiink szerint nem okoz nagyfok( sérelmet az Erintett szamara.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altaldnos tajékoztatason til az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriiiményérél, melyr6l a Tarsasag a lehetd
legrividebb idén belll, de maxTarsasag um a kérelem beérkezéstdl szamitott 25
{huszondt) napon belill irasban tajékoztatja.

A Tarsasag honlapjan (http.// hitp:/fwww//) elérhetd adatkezelési tajékoztaté részletes
leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamardl, adatfelnasznalonak
torténé atadasarol. Amennyben a Tarsasag atal kezelt adat nem felel meg a
valdsagnak, az érintett postai, vagy elekironikus Uton, vagy személyesen kérheti az
adatal helyesbitésat.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl tértend felhasznalas sem valosul meg.

A Tarsasag az adatbizionsdg érvényesiilése érdekében minden olyan technikai
szervezeli és szervezési feltétel megteremtésére {Grekszik, amely a kezelt adatokhoz
valé jogellenes hozzéférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian
tovabbitasat és megsemmisiiiését megakadalyozza.

Tiitakozas joga

Az érintett frasban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok t6riését. ilyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Tarsasag megallapitja, hogy Tarsasag linknek a jelen érdekmérlegelési teszt targyat
képezG személyes adat kezeléséhez fiizd6 érdeke feliilmulja az Erintett személyes
adatainak védelméhez fliz6d6 érdekeit, kiitdndsen az alabbi okok miatt

- a Tarsasag nek egyértelmi érdeke fliz6dik a targybeli személyes adat kezeléséhez,
mivel az a Tarsasdg mikddése kérében és annak érdekében megkstdtt
szerz6désekhez elengedhetetien kapcsolattartot rendelni a jogviszonnyal kapcsolatos
teenddk gyors, és hatékony intézése érdekében,

- jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat kezelése nem ckoz
nagyfokl érdeksérelmet az érintett szamara

- a Tarsasag altal nyujtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
a targybeli személyes adatok kezelése altal okozott érdeksérelmet csdkkentik.

Az érdekmeérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatdrozott adatkezelési jogalap a szerz6déses partnerek elérhetdségi adatai tekintetében fennall,

Budapest,

Tarsasag




